ANEXA Nr. VI

REGLEMENTARI

specifice personalului din sistemul justitiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1. — Dispozitile prezentei anexe reglementeaza
salarizarea si celelalte drepturi salariale ale:

a) judecatorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, ale
procurorilor de la parchetele de pe langa aceste instante, ale
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
potrivit Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale magistratilor-asistenti de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c¢) personalului auxiliar de specialitate si ale personalului
conex din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe
l&nga acestea;

d) personalului de instruire, precum si ale personalului care
ocupa functii auxiliare din cadrul Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, personalului de
specialitate criminalisticd si personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de
expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie,
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, precum si ale specialistilor in domeniul
informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie;

f) personalului de probatiune.

Art. 2. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor
militari si ale procurorilor militari se asigura de Ministerul Apararii
Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si reglementarilor

referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de
militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale procurorilor
militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigura de
aceasta, potrivit prevederilor prezentei legi si reglementarilor
referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de
militar activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar
de specialitate si ale personalului conex militar si civil de la
instantele judecatoresti si parchetele militare se asigura de
Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi
si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti
specifice calitatii de militar activ, respectiv de salariat civil al
Ministerului Apararii Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al
Ministerului Apararii Nationale, din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, se asigura de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale
si banesti specifice calitatii de personal civil al Ministerului
Apararii Nationale. Pentru judecatorii si procurorii militari,
indemnizatia de incadrare bruta lunara stabilita potrivit prezentei
legi reprezinta solda de functie.

Art. 3. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale
personalului prevazut la art. 1 din prezenta anexa se stabilesc
tinandu-se seama de echilibrul puterilor in stat, de locul si rolul
justitiei in statul de drept, de importanta sociala a muncii, de
participarea personalului din cadrul fiecarei categorii la buna
functionare a sistemului judiciar, de raspunderea, complexitatea,
riscurile fiecarei functii, de obligatia de pastrare a
confidentialitatii, de pregatirea profesionald, de incompatibilitatile
si interdictiile prevazute de lege pentru aceste categorii de
personal, precum si de exigentele impuse de documentele
internationale privind functionarea eficienta a sistemului judiciar
si statutul magistratilor.

(2) Salarizarea judecatorilor si procurorilor trebuie sa le
asigure o reald independentd economica, conditie necesara
pentru protectia acestora impotriva oricarei atingeri aduse
independentei si impartialitatii lor in Tnfaptuirea actului de justitie.
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(3) Drepturile salariale prevazute de prezenta lege se
stabilesc cu luarea in considerare a gradului sau a treptei
profesionale, a vechimii in munca, a vechimii in functie sau,
dupa caz, in specialitate, precum si a drepturilor aferente
acestora, dobandite potrivit legii.

Art. 4. — (1) Judecatorii de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si
judecatorii, procurorii de la parchetele de pe langa aceste
instante, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
potrivit Legii nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, asistentii judiciari, personalul auxiliar de
specialitate, personalul de specialitate criminalisticad si
personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice,
ofiterii si agentii de politie judiciara, precum si specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatda si Terorism si
personalul de probatiune beneficiazd de urmatoarele sporuri:

a) pentru risc si suprasolicitare neuropsihicd — 25% din
salariul de baza, respectiv indemnizatia de incadrare bruta
lunarg;

b) de confidentialitate — 5% din salariul de baza, respectiv
indemnizatia de incadrare bruta lunara.

(2) Dispozitiile alin. (1) intra in vigoare la 3 zile de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, sporurile aplicandu-se in procentele prevazute la
alin. (1) lit. a) si b), pana la data de 31 decembrie 2009.

(3) De la 1 ianuarie 2010, personalul prevazut la alin. (1)
beneficiaza, pentru risc si suprasolicitare neuropsihica si pentru
pastrarea confidentialitatii, de urmatoarele drepturi salariale:

a) un adaos de 25% pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica si, respectiv, de 10% pentru asigurarea
confidentialitatii, calculate la indemnizatia de incadrare bruta
lunara sau, dupa caz, la salariul de baza si care incepand cu
data de 1 ianuarie 2010 vor fi incluse in indemnizatia de
fncadrare bruta lunara sau, dupa caz, in salariul de baza;

b) sporurile prevazute la alin. (1), ce se vor acorda intr-un
cuantum care, impreuna cu noul salariul de baza sau, dupa caz,
noua indemnizatie de incadrare brutd lunaré si cu celelalte
sporuri prevazute de prezenta lege, sa fie egal cu castigul
salarial aferent lunii mai 2009, stabilit prin includerea unui spor
de risc si suprasolicitare neuropsihica de 50% si a unui spor de
confidentialitate de 15%, ambele calculate la salariul de baza
sau, dupa caz, la indemnizatia de incadrare bruta lunara. Gradul
sau treapta profesionala, vechimea in munca, vechimea in
functie sau, dupa caz, in specialitate si drepturile aferente
acestora, avute la 31 decembrie 2009, se mentin.

(4) Cuantumul sporurilor prevazute la alin. (3) lit. b) se va
acorda si se va inscrie in carnetele de munca sub forma unei
valori nominale.

Art. 5. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (1)
din cap. IV al partii a Il-a din prezenta lege, incepand cu
1 ianuarie 2010, indemnizatiile de incadrare brute lunare,
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respectiv salariile de baza ale personalului prevazut la art. 4
alin. (1) se stabilesc astfel: la indemnizatiile de incadrare brute
lunare, respectiv salarile de baza stabilite potrivit
reglementarilor in vigoare la 31 decembrie 2009 se adauga
sporurile si majorarile prevazute in notele la anexele
corespunzatoare, precum si adaosurile prevazute la art. 4
alin. (3) lit. a).

(2) Dispozitiile art. 30 alin. (2) din cap. IV al partii a ll-a din
prezenta lege se aplica in mod corespunzator.

(3) Prin derogare de la art. 30 alin. (5) din cap. IV al partii
a ll-a a prezentei legi, Tn anul 2010, pentru personalul prevazut
la art. 4 alin. (1), Tn functie la data de 31 decembrie 2009,
drepturile salariale sunt stabilite potrivit prevederilor prezentei
anexe.

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecatorilor, a procurorilor, a personalului
de specialitate juridica asimilat acestora,
precum si a magistratilor-asistenti

Art. 6. — Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate
juridica asimilat acestora si magistratii-asistenti au dreptul pentru
activitatea desfasurata la o indemnizatie de incadrare bruta
lunara stabilitd Tnh raport cu nivelul instantelor sau parchetelor,
cu functia detinuta si cu vechimea in magistratura prevazuta de
art. 86 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in anexa nr. VI/1.

Art. 7. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat acestora si magistratilor-asistenti [i
se acorda un spor de 15% din indemnizatia de incadrare bruta
lunara, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se
aproba de ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile
de munca grele, vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit
legii.

Art. 8. — (1) Bursele auditorilor de justitie se stabilesc potrivit
coeficientului de ierarhizare prevazut la nr. crt. 27 din anexa
nr. VI/1.

(2) Dupa validarea examenului de capacitate, inclusiv in
perioada prevazuta la art. 31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
judecatorilor, procurorilor si personalului de specialitate juridica
asimilat acestora li se aplicad indemnizatia de incadrare bruta
lunara stabilitd conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti la
nr. crt. 25 si 26, dupé caz, din anexa nr. VI/1.

(3) Indemnizatiile de incadrare bruta lunara pentru personalul
de instruire de specialitate juridica din cadrul Scolii Nationale de
Grefieri se stabilesc potrivit coeficientilor de ierarhizare prevazuti
la nr. crt. 21 din anexa nr. VI/1.

Art. 9. — Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte
drepturi ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat acestora si ale magistratilor-asistenti
se stabilesc, dupd caz, de ministrul justitiei si libertatilor
cetatenesti, de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii sau de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 762/9.X1.2009

procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege
speciala sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 10. — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii primesc o
indemnizatie bruta lunara egala cu cea a presedintelui, respectiv
a vicepresedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Memobrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care
au functia de judecator sau procuror, cu exceptia celor prevazuti
la alin. (1), primesc lunar pentru activitatea desfasurata o
indemnizatie bruta lunara egald cu cea a unui presedinte de
sectie al inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) La calculul indemnizatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
includ sporurile reglementate in cap. Ill din lege si in prezenta
anexa.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la
alin. (1) si (2) beneficiaza si de o indemnizatie de membru egala
cu 25% din indemnizatia bruté lunara a judecétorului de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii si
reprezentantii societatii civile beneficiaza de o indemnizatie de
membru egald cu 50% din indemnizatia brutd lunara a
judecatorului de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, prevazuta la alin. (4) si (5), nu se includ
sporurile stabilite de prezenta lege.

Art. 11. — Pe durata exercitarii functiei, procurorii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism beneficiazd de o indemnizatie de incadrare brutd
lunara stabilitd pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la
nr. crt. 3, 4 si 6 — 10 din anexa nr. VI/1, in raport cu functiile pe
care le detin sau cu care sunt asimilati potrivit legii.

Art. 12. — (1) Judecatorii si procurorii numiti, in urma
concursurilor, Tn functii de conducere in cadrul instantelor si
parchetelor isi pastreaza indemnizatia si celelalte drepturi
salariale corespunzatoare functiei de executie pe care o detin,
daca acestea sunt mai favorabile.

(2) Personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor numit Tn functii de conducere in cadrul institutiilor
unde Tsi desfasoara activitatea isi pastreaza indemnizatia si
celelalte drepturi salariale corespunzatore functiei de executie
pe care o detin, daca acestea sunt mai favorabile.

Art. 13. — Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor
privative de libertate, precum si alte categorii de personal
prevazute la art. 1 lit. a) si c), delegate sau detasate in sistemul
penitenciar, beneficiaza pe durata delegarii sau detasarii si de
un spor de 20% calculat la indemnizatia de incadrare bruta
lunara sau, dupa caz, la salariul de baza brut lunar, pentru
activitatea desfasurata efectiv in penitenciar.

Art. 14. — (1) Judecatorii, procurorii si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora, membri ai unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a
unor examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora
pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.
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(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor
prevazute la alin. (1) se face ludndu-se Tn considerare
indemnizatia de Tncadrare bruta lunara a functiei in care este
incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteaza separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseaza in alta localitate decéat cea in care isi au locul de
muncd, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si cazare,
in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor
si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15. — (1) Pe durata mandatului ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti, consilierii ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti, personal contractual cu studii superioare juridice,
sunt salarizati cu o indemnizatie de fincadrare bruta
lunara stabilita pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la
nr. crt. 15 din anexa nr. VI/1 si beneficiaza, in mod
corespunzator, de drepturile prevazute la art. 7 din prezenta
anexa, art. 25 din prezenta lege, precum si de drepturile
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. c), art. 23 si 241 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si
consilierilor presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 16. — Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, inalta
Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii,
Parchetul de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia
Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism pot constitui un fond de
premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la 2% asupra
fondului de salarii prevazut in bugetele de venituri si cheltuieli
ale fiecarei unitati. Din acest fond sunt acordate premii in cursul
anului personalului care a realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate apreciate ca valoroase.
Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare in cadrul
aceluiasi an bugetar.

Art. 17. — Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la
art. 16 din prezenta anexa se aproba de ordonatorul principal
de credite sau, dupé caz, de procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie sau de procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 18. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de
specialitate juridica asimilat acestora si magistratii-asistenti,
nemultumiti de modul de stabilire a drepturilor salariale, prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face
contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicarii actului
administrativ, la organele de conducere ale Ministerului Justitiei
si Libertatilor Cetatenesti, Consiliului Superior al Magistraturii,
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul
de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie ori, dupa caz,
la colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor de
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pe langa acestea. Contestatiile se solutioneaza in termen de cel
mult 30 de zile.

(2) Impotriva hot&rarilor organelor previzute la alin. (1) se
poate face plangere, in termen de 30 de zile de la comunicare,
la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru hotéarérile colegiului de conducere al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, sau, dupa caz, a Curtii de Apel
Bucuresti, pentru celelalte hotaréari. Hotararile pronuntate sunt
irevocabile.

SECTIUNEA a 3-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale
ale asistentilor judiciari

Art. 19. — (1) Asistentii judiciari numiti Tn conditiile Legii
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt salarizati cu o
indemnizatie de incadrare brutd lunarad stabilita potrivit
coeficientilor de ierarhizare prevazuti la nr. crt. 25 din anexa
nr. VI/1.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzator de
drepturile prevazute la art. 7 din prezenta anexa, precum si de
drepturile prevazute la art. 24 si 25 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2006, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte
drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 20. — Dispozitiile art. 18 din prezenta anexa se aplica in
mod corespunzator si asistentilor judiciari.

SECTIUNEA a 4-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului auxiliar
si personalului conex din cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe ldnga acestea

Art. 21. — (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este definit la art. 3
din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in
anexele nr. VI/2 si VI/3, pe grade sau trepte profesionale, in
raport cu functia detinutd, nivelul studiilor, vechimea in
specialitate, precum si cu nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
de la tribunale si de la parchetele de pe langa acestea, de la
judecatoriile din municipiul Bucuresti si din localitatile resedinta
de judet, precum si de la parchetele de pe langa acestea sunt
cu 5% mai mari decét cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
de la curtile de apel si parchetele de pe langéa acestea sunt cu
7% mai mari decat cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe
lang Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia National&
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Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cu 10% mai mari decét
cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

Art. 22. — Pentru functia de specialist IT constituie vechime
in functie si perioadele lucrate in acelasi domeniu la instantele
judecétoresti, parchetele de pe langa acestea, Ministerul Justitiei
si Libertatilor Cetatenesti si la Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 23. — Pentru personalul auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de
specialitate, Tn calculul vechimii in specialitate se poate lua in
considerare si cel mult jumatate din timpul cat a lucrat in functiile
respective.

Art. 24. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, personalul auxiliar de specialitate si personalul
conex beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza,
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se
aproba de ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile
de munca grele, vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit
legii.

Art. 25. — (1) Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti,
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si Directia Nationala Anticoruptie pot
constitui, pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul
conex, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de
pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de
venituri si cheltuieli al fiecarei unitati. Din acest fond pot fi
acordate premii in cursul anului personalului care a realizat sau
a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1)
se aproba de ordonatorul principal de credite, dupa consultarea
organizatiilor sindicale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea.

Art. 26. —- (1) Personalul auxiliar de specialitate si expertii
psihologi din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de
pe langa acestea, membri ai unor comisii de examinare, de
solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene
sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul
efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, daca activitatea se
desfasoara in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor
prevazute la alin. (1) se face luandu-se in considerare salariul de
baza brut lunar al functiei in care este incadrat cel in cauza.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseaza in alta localitate decéat cea in care isi au locul de
munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si cazare,
potrivit legii.

Art. 27. — (1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul
conex al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea nemultumit de modul de stabilire a drepturilor salariale
poate face contestatie, in termen de 15 zile de la data
comunicarii deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul
de conducere al curtii de apel sau, dupa caz, la colegiul de
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conducere al parchetului de pe langa curtea de apel in a carei
circumscriptie Tsi desfasoara activitatea persoana in cauza ori,
dupa caz, al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, la colegiul de conducere al naltei Curti de Casatie si
Justitie sau al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie. Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult
30 de zile.

(2) Impotriva hoté&rarilor organelor prevazute la alin. (1) se
poate face plangere, in termen de 30 de zile de la comunicare,
la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru hotarérile colegiului de conducere al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, sau, dupé& caz, a Curtii de Apel
Bucuresti, pentru celelalte hotéarari. Hotararile pronuntate sunt
irevocabile.

SECTIUNEA a 5-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale
personalului de instruire fara specialitate juridica,
ale personalului care ocupa functii auxiliare in cadrul

Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale

de Grefieri, ale personalului de specialitate criminalistica
si ale personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate

criminalistica in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 28. — Salariile de baza pentru personalul de instruire
fara specialitate juridica si pentru personalul auxiliar din cadrul
Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de
Grefieri sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in anexa nr. VI/4, pe grade profesionale, in functie de
nivelul studiilor si de vechimea in specialitate.

Art. 29. —- (1) La Institutul National al Magistraturii si la
Scoala Nationala de Grefieri, pentru indeplinirea unor activitati
pentru care volumul de munca este sub jumatate din cel al unui
post cu norma intreaga se face plata cu ora. Aceste fractiuni de
norma sunt prevazute in statul de functii. Activitatile pentru care
se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face luadndu-se in considerare
salariul de baza brut lunar al celui Tn cauza, stabilit in conditiile
art. 28 din prezenta anexa.

(3) Pentru personalul care presteaza activitati didactice cu
ora, calculul tarifului orar se face in raport cu norma didactica de
predare saptamanala si cu functia didactica indeplinita.

Art. 30. — (1) Salariile de baza pentru functiile de executie de
specialitate din Institutul National de Expertize Criminalistice si
din laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite
conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa nr. VI/5,
pe grade sau trepte profesionale, n raport cu nivelul studiilor si
vechimea in specialitate.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul
Institutului  National de Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor de expertize criminalistice are calitatea de
personal contractual, avand drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia aplicabila acestei categorii profesionale, exceptie
facand drepturile de natura salariala prevazute de prezenta lege.

(3) Personalul prevazut la alin. (2) poate fi utilizat si la
parchete.
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(4) La Institutul National de Expertize Criminalistice si la
Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
coeficientii de ierarhizare prevazuti in anexa nr. VI/5 pentru
personalul de specialitate sunt mai mari cu 0,2.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist si la
stabilirea treptei profesionale pot fi luate in considerare si
perioadele lucrate in functia de tehnician in alte sectoare de
activitate; in acest caz vechimea in specialitate prevazuta in
anexa se majoreaza cu 3 ani.

(6) Tehnicienii criminalisti incadrati la parchetele de pe langa
instantele judecatoresti beneficiaza de dispozitiile art. 21
alin. (2)—(4) din prezenta anexa.

Art. 31. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, personalul prevazut la art. 1 lit. d) din prezenta
anexa beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza,
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se
aproba de ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile
de munca grele, vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit
legii.

Art. 32. — (1) Institutiile care au incadrat personal prevazut
la art. 1 lit. d) din prezenta anexa pot constitui un fond de
premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la 2% asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al
fiecarei unitati, aferent acestor categorii de personal. Din acest
fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in
activitate, apreciate ca valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1)
se aproba de ordonatorul principal de credite.

Art. 33. — (1) Personalul prevazut la art. 1 lit. d) din prezenta
anexa, membru al unor comisii de examinare, de solutionare a
contestatiilor ori de organizare a unor examene sau concursuri,
este remunerat prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in
cadrul acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in afara
programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor
prevazute la alin. (1) se face luandu-se in considerare salariul de
baza brut lunar al functiei in care este incadrat cel in cauza.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseaza in alta localitate decéat cea in care isi au locul de
munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si cazare,
potrivit legii.

SECTIUNEA a 6-a

Salarizarea specialistilor din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism,
precum si a specialistilor in domeniul informatic
din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
si al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea

Art. 34. — (1) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se
stabileste conform coeficientului de ierarhizare prevazut la
nr. crt. 25 din anexa nr. VI/1.
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(2) Salariul de baza pentru specialistii in domeniul informatic
din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie si al instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe langa acestea se stabileste conform
coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa nr. VI/6.

(3) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte
drepturi salariale prevazute de lege pentru categoria
profesionala din care fac parte, dupa caz, cu exceptia
elementelor salariale care compun salariul de baza stabilit
pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(4) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt. 27 din anexa
nr. VI/1, pentru agentii de politie judiciara din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, nr. crt. 25 din anexa nr. VI/1 pentru ofiterii
de politie judiciara, nr. crt. 24 din anexa nr. VI/1 pentru sefii de
birou si nr. crt. 23 din anexa nr. VI/1 pentru sefii de serviciu.
Ofiterii si agentii de politie judiciara din Directia Nationala
Anticoruptie beneficiazd de drepturile prevazute in anexa
nr. IV/4. Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiaza si de prevederile art. 23 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile de
baza brute, precum si alte drepturi salariale ale personalului din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se stabilesc de procurorul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie, potrivit legii.

SECTIUNEA a 7-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului de
probatiune

Art. 35. — Personalul de probatiune se compune din
consilieri de probatiune, sefi ai serviciilor de probatiune,
inspectori de probatiune si directorul Directiei de probatiune.

Art. 36. — Salariile de baza pentru personalul de probatiune
se stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in
anexa nr. VI/7, pe grade profesionale, in raport cu functia
detinuta si cu vechimea in specialitate.

Art. 37. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, personalul de probatiune beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv
lucrat Tn aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se
aproba de ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile
de munca grele, vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit
legii.

Art. 38. — (1) Personalul de probatiune care are calitatea de
membru al unor comisii de examinare, de solutionare a
contestatiilor ori de organizare a unor examene sau concursuri
este remunerat prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in
cadrul acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in afara
programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor
prevazute la alin. (1) se face luandu-se in considerare salariul de
incadrare brut lunar al functiei in care este Thcadrat cel in cauza.

(83) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) care se
deplaseaza in alta localitate decéat cea in care isi au locul de
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munca beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si cazare,
potrivit legii.

Art. 39. — Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti
constituie, pentru personalul din serviciile de probatiune, un fond
de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la 2% asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al
fiecarei unitati. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul
anului personalului care a realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.

Art. 40. — Personalul de probatiune beneficiaza gratuit de
asistentd medicala, proteze si medicamente, cu respectarea
dispozitiilor legale privind plata contributiei lunare pentru
asigurari sociale de sanatate, in conditiile stabilite prin hotarare
a Guvernului.

Art. 41. — Salariile de baza brute lunare si celelalte drepturi
ale personalului de probatiune se stabilesc de ministrul justitiei
si libertatilor cetatenesti, cu exceptia cazurilor in care, prin lege
speciala sau prin prezenta lege, se prevede altfel.

Art. 42. — (1) Personalul de probatiune nemultumit de modul
de stabilire a drepturilor salariale, prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite, poate face contestatie, in
termen de 15 zile de la data comunicarii actului administrativ, la
organele de conducere ale Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti. Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult
30 de zile.

(2) Tmpotriva hotararilor Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti se poate face plangere la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti. Hotaréarile
pronuntate sunt irevocabile.

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitii finale

Art. 43. — (1) Dispozitiile art. 25 si 26 din prezenta anexa se
aplica in mod corespunzator si functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti,
parchetelor, Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti,
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National de
Expertize Criminalistice, Institutului National al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalul civil din Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti cu atributii de coordonare si control si cel care
efectueaza lucrari in legatura cu activitatea penitenciarelor
beneficiazd de un spor la salariul de baza, respectiv
indemnizatia de incadrare bruta lunara, de pana la 5% .

Art. 44. — Personalul prevazut la art. 1 din prezenta anexa
aflat in activitate la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
considera ca indeplineste conditiile legale pentru functia in care
este incadrat.

Art. 45. — Statele de personal si statele de functii se
intocmesc n limita numarului de posturi legal aprobat.

Art. 46. — (1) Dispozitiile art. 1—52 din prezenta lege se
aplica in mod corespunzator si personalului salarizat potrivit
prezentei anexe.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator
principal de credite nu poate depasi 30% din castigurile salariale
brute.
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ANEXA Nr. VI/1

Coeficientii de ierarhizare pentru judecatori, procurori, magistrati-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor

Coeficienti de ierarhizare

Nr. . Vechimea Majorarea
ot Functia la

n functie . .
' indemnizatie Baza

Gradatia corespunzatoare
transelor de vechime in munca

1 2 3 4 5

1. | Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si 11,70
Justitie, presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii, procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie

2. | Vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si 11,60
Justitie, vicepresedintele  Consiliului
Superior al Magistraturii

3. | Presedinte de sectie la fnalta Curte de 11,55
Casatie si Justitie, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii, prim-adjunct al
procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procuror-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, procuror-sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

4. | Adjunct al procurorului general al 11,50
Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, adjunct al procurorului-
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si
adjunct al procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, secretar general al
Consiliului Superior al Magistraturii

5. | Inspector-sef in  cadrul  Ministerului 11,45
Justitiei  si Libertatilor Cetatenesti,
inspector-sef in cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii, secretar general adjunct al
Consiliului Superior al Magistraturii

6. | Procuror-sef sectie in cadrul Parchetului 11,40
de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, procuror-sef sectie Tn cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si in cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism,
inspector sef serviciu in Consiliul Superior
al Magistraturii

7. | Procuror-sef sectie adjunct in cadrul 11,35
Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, procuror-sef sectie
adjunct in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Tn cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, inspector in
Ministerul ~ Justitiei  si  Libertatilor
Cetatenesti si in Consiliul Superior al
Magistraturii
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea
n functie

Majorarea
la
indemnizatie

Coeficienti de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare
transelor de vechime in munca

2 3 4

Procuror-sef serviciu Th cadrul Parchetului
de pe Ianga Inalta Curte de Casatie Si
Justitie, procuror-sef serviciu Tn cadrul
Direct,iei Nationale Anticoruptie si in cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatéa si Terorism

11,30

Procuror-sef birou in cadrul Parchetului de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
procuror-sef birou in cadrul D|rect|e|
Nationale Anticoruptie si Tn cadrul Direc’giei
de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism,
consilier al procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, consilier al procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism,
director general de specialitate juridica in
cadrul Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti

11,25

10.

Judecator la nalta Curte de Casatie si
Justitie, procuror cu grad de Parchet de
pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, procuror in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si in cadrul Directiei
de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism,
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor cu peste 8 ani
vechime

Baza
0—3 ani

3—5 ani

10%

5—10 ani

15%

8,75 | 9,15 | 9,55

9,95

10—15 ani

20%

9,65 | 9,95

10,40

15—20 ani

25%

10,40

10,80

Peste 20 ani

30%

11,20

1.

Presedintele Curtii de Apel, presedintele
Curtii Militare de Apel Bucuresti, procuror
general al parchetului de pe langa curtea
de apel/parchetului militar de pe Iéngé
Curtea Militara de Apel Bucuresti, prim-
magistratul-asistent din cadrul Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, magistrat- -asistent-
sef gradul i din cadrul Inaltei Curti de
Casat|e si Justitie, director la d|rect|| de
specialitate juridicé din Consiliul Superior
al Magistraturii si Ministerul Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti, directorul
Institutului  National al Magistraturii,
directorul Scolii Nationale de Grefieri

9,00
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea
in functie

Majorarea
la
indemnizatie

Coeficienti de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare
transelor de vechime Tn muncéa

2

3

4

12.

Vicepresedintele  Curtii de  Apel,
vicepresedintele Curtii Militare de Apel
Bucuresti, procuror general adjunct al
parchetului de pe langa curtea de apel/
parchetului militar de pe langa Curtea
Militara de Apel Bucuresti, magistrat-
asistent-sef gradul Il in cadrul Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, director adjunct la
directii de specialitate juridica din Consiliul
Superior al Magistraturii si din Ministerul
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, director
adjunct  al Institutului  National al
Magistraturii, director adjunct al Scolii
Nationale de Grefieri

8,80

13.

Presedinte sectie la curtea de apel,
procuror-sef sectie la parchetul de pe
langa curtea de apel, magistrat-asistent-
sef gradul Il in cadrul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie

8,70

14.

Procuror-sef serviciu la parchetul de pe
langa curtea de apel, sef serviciu de
specialitate juridica din Ministerul Justitiei
si Libertatilor Cetatenesti si din Consiliul
Superior al Magistraturii

8,60

15.

Procuror-sef birou la parchetul de pe langa
curtea de apel, consilier al ministrului
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, consilier
al presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, sef birou de specialitate
juridica din Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti si din Consiliul Superior al
Magistraturii

8,50

16.

Judecator cu grad de curte de apel,
judecator militar in cadrul Curtii Militare de
Apel Bucuresti, procuror cu grad de
parchet de pe langa curtea de apel,
procuror militar in cadrul Parchetului de pe
langa Curtea Militara de Apel Bucuresti,
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor cu peste 6 ani
vechime

Baza
0—3 ani

3—5 ani

10%

5—10 ani

15%

6,45

6,75

7,05

7,35

10—15 ani

20%

7,05

7,35

7,70

15—20 ani

25%

7,70

8,00

Peste 20 ani

30%

8,30

17.

Presedintele tribunalului si tribunalului
specializat, presedintele tribunalului militar
teritorial, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal/tribunal specializat si al
parchetului militar teritorial de pe langa
tribunalul  militar teritorial, magistrat-
asistent gradul | in cadrul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie

8,20
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Nr.
crt.

Functia

Vechimea
in functie

Majorarea
la
indemnizatie

Coeficienti de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare

Baza transelor de vechime in munca

1 2 3 4

18.

Vicepresedintele tribunalului si tribunalului
specializat, vicepresedintele tribunalului
militar teritorial, prim-procuror adjunct al
parchetului de pe langa tribunal/tribunal
specializat si al parchetului militar teritorial
de pe langa tribunalul militar teritorial,
magistrat-asistent gradul Il in cadrul Inaltei
Curti de Casatie si Justitie

8,15

19.

Presedinte de sectie la tribunal si tribunal
specializat, procuror-sef sectie la parchetul
de pe langa tribunal/tribunal specializat,
magistrat-asistent gradul lll in cadrul Inaltei
Curti de Casatie si Justitie

8,10

20.

Procuror-sef birou la parchetul de pe langa
tribunal

8,05

21.

Judecator cu grad de tribunal si tribunal
specializat, judecator militar la tribunalul
militar teritorial, procuror cu grad de
parchet de pe langa tribunal, procuror
militar la parchetul de pe langa tribunalul
militar teritorial, personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
cu peste 5 ani vechime, personal de
instruire de specialitate juridica la Scoala
Nationala de Grefieri

Baza
0—3 ani

3—5 ani

10%

5—10 ani

15%

6,20 | 6,50 | 6,75

7,05

10—15 ani

20%

6,75 | 7,05

7,35

15—20 ani

25%

7,35

7,65

Peste 20 ani

30%

8,00

22.

Presedintele judecatoriei/tribunalului
militar, prim-procurorul parchetului de pe
langa judecatorie/parchetului de pe langa
tribunalul militar

7,60

23.

Vicepresedintele judecatoriei/tribunalului
militar,  prim-procurorul  adjunct  al
parchetului de pe langa judecatorie si al
parchetului de pe langa tribunalul militar,
sef de serviciu in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie

7,50

24.

Presedinte de sectie in cadrul judecatoriei,
procurorul-sef sectie Th cadrul parchetului
de pe langa judecatorie, sef de birou in
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie

7,40
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Coeficienti de ierarhizare

Nr. F . Vechimea Majorarea Gradatia corespunzétoare
crt. unctia n functie . Ia_ . transelor de vechime in munca
’ indemnizatie Baza ’
1 2 3 4 5
25. | Judecator cu grad de judecatorie, procuror Baza 4,50 475 | 495 | 520 | 540 | 5,65
cu grad de parchet de pe langa judecatorie [ 0—3 ani
(peste 3 ani vechime), judecator militar la
tribunalul militar, procuror militar la
parchetul de pe langa tribunalul militar,
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor (peste 3 ani 3—5 ani 10% 525 | 545 | 5,70 | 5,95 | 6,20
vechime), asistent judiciar, ofiterii de
politie judiciara din cadrul Directiei Nationale [ 5—10 ani 15% 5,70 | 6,00 | 6,20 | 6,50
Anticoruptie, specialistii din cadrul Directiei -
Nationale Anticoruptie si al Directiei de | 10—15ani 20% 6,25 | 6,50 | 6,80
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate :
Organizata si Terorism 15—20 ani 25% 6,75 | 7,05
Peste 20 ani 30% 7,30
26. | Judecator, procuror (2—3 ani vechime), Baza 3,50 3,70 | 3,90 | 4,05 | 4,20 | 4,40
personal de specialitate juridica asimilat| 0—3 ani
judecatorilor si procurorilor (1—3 ani
vechime)
27. | Auditor de justitie (0—2 ani vechime), Baza 3,15 3,30 | 3,45 | 3,60 | 3,75 | 3,90
personal de specialitate juridica asimilat| 0—3 ani
judecatorilor si procurorilor (0—1 an
vechime), agentii de politie judiciara din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie

NOTA:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse sporul pentru vechimea in functie (majorarea indemnizatiei de incadrare
brute lunare), sporul pentru vechimea in munca, precum si adaosurile prevazute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VL.

ANEXA Nr. VI/2

Coeficientii de ierarhizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. ’ studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
1. | Prim-grefier, grefier-sef sectie, S 4,80
grefier-sef
2. | Grefier sef serviciu, grefier sef S 4,75
cabinet
3. | Prim-grefier, grefier-sef sectie, M 4,20
grefier-sef
4. | Grefier sef serviciu, grefier sef M 4,15
cabinet
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Coeficienti de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. unci studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
5. | Grefier, grefier-statistician, grefier- S Baza 2,85 3,00 | 3,15 | 3,30 | 3,40 | 3,55
documentarist, gradul | (peste 0—>5 ani
3 ani vechime in specialitate)
S 5—10 ani 5% 3,00 3,15 | 3,30 | 345 | 3,55 | 3,75
S 10—15 ani 10% 3,15 3,30 | 3,50 | 3,60 | 3,75 | 3,90
S 15—20 ani 15% 3,25 3,45 | 3,60 | 3,80 | 3,90 | 4,05
S Peste 20 ani| 20% 3,40 3,60 | 3,80 | 3,95 | 4,05 | 4,30
6. | Grefier, grefier-statistician, grefier- S Baza 2,65 2,75 | 2,90 | 3,05 | 3,20 | 3,30
documentarist, gradul Il (6 luni— 0—>5 ani
3 ani vechime in specialitate)
S 5—10 ani 5% 2,75 290 | 3,05 | 3,20 | 3,35 | 3,45
S 10—15 ani 10% 2,90 3,06 | 3,20 | 3,35 | 3,50 | 3,60
S 15—20 ani 15% 3,05 3,15 | 3,30 | 3,50 | 3,65 | 3,80
S Peste 20 ani| 20% 3,20 3,30 | 3,45 | 3,65 | 3,80 | 4,00
7. | Grefier, grefier-statistician, grefier- S Baza 1,95 210 | 215 | 2,25 | 2,35 | 2,45
documentarist debutant 0—>5 ani
8. | Grefier, grefier-statistician, grefier- M Baza 2,40 2,50 | 2,60 | 2,75 | 2,85 | 3,00
documentarist treapta | (peste 0—>5 ani
3 ani vechime in specialitate)
M 5—10 ani 5% 2,50 260 [ 2,70 | 2,90 | 3,00 | 3,15
M 10—15 ani 10% 2,60 2,75 | 2,85 | 3,05 | 3,15 | 3,30
M 15—20 ani 15% 2,75 290 [ 3,00 | 3,15 | 3,30 | 3,45
M Peste 20 ani| 20% 2,90 3,00 | 3,15 | 3,30 | 3,40 | 3,60
9. | Grefier, grefier-statistician, grefier- M Baza 0—5 2,10 2,20 | 2,30 | 2,40 | 2,50 | 2,60
documentarist treapta Il (6 luni— ani
3 ani vechime in specialitate)
M 5—10 ani 5% 2,20 2,30 | 2,40 | 2,50 | 2,60 | 2,70
M 10—15 ani 10% 2,30 2,40 | 2,50 | 2,60 | 2,75 | 2,85
M 15—20 ani 15% 2,40 250 [ 265 | 2,75 | 2,85 | 3,00
M Peste 20 ani| 20% 2,50 265 [ 2,75 | 2,85 | 3,00 | 3,15
10. | Grefier, grefier-statistician, grefier- M Baza 0—3 1,30 1,40 | 1,45 | 1,50 | 1,55 | 1,65
documentarist debutant ani
11. | Grefier-arhivar sef M 2,90
12. | Grefier-arhivar, grefier-registrator Baza 0—5 1,90 2,00 | 2,10 | 2,20 | 2,30 | 2,40
treapta | (peste 3 ani vechime in ani
specialitate)
M 5—10 ani 5% 2,00 2,10 [ 2,20 | 2,30 | 2,40 | 2,50
M 10—15 ani 10% 2,10 2,20 | 2,30 | 2,40 | 2,50 | 2,65
M 15—20 ani 15% 2,20 2,30 [ 240 | 2,50 | 2,65 | 2,75
M Peste 20 ani| 20% 2,30 240 [ 2,50 | 2,60 | 2,75 | 2,90
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Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. ’ studiilor n functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
13. | Grefier-arhivar, grefier-registrator M Baza 1,70 1,80 [ 1,90 | 1,95 | 2,05 | 2,15
treapta Il (6 luni—3 ani vechime in 0—>5 ani
specialitate)
M 5—10 ani 5% 1,80 1,90 | 2,00 | 2,05 | 2,15 | 2,25
M 10—15 ani 10% 1,85 2,00 | 210 | 2,15 | 2,25 | 2,35
M 15—20 ani 15% 1,95 2,05 | 220 | 2,25 | 2,35 | 2,45
M Peste 20 ani| 20% 2,05 215 | 225 | 2,35 | 2,45 | 2,55
14. | Grefier-arhivar, grefier-registrator, M Baza 1,25 1,30 | 1,35 | 1,45 ( 1,50 | 1,55
debutant 0—>5 ani

NOTA:
In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie (sporul de fidelitate),
sporul pentru vechimea In munca, precum si adaosurile prevazute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

ANEXA Nr. VI/3

Coeficientii de ierarhizare pentru personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor
de pe langa acestea

Coeficienti de ierarhizare
o Funcfi sudilor | intuncie | faeitate | g wanselor e vechme in munc
1 2 3 4 5

1. | Agent procedural, sofer M Baza 1,35 1,45 | 1,50 | 1,60 [ 1,65 | 1,70
0—>5 ani

M 5—10 ani 5% 1,45 1,50 | 1,60 | 1,65 | 1,75 | 1,80

M 10—15 ani 10% 1,50 1,60 | 1,65 [ 1,75 | 1,80 | 1,90

M 15—20 ani 15% 1,55 165 | 1,75 [ 1,80 | 1,85 | 1,95

M Peste 20 ani| 20% 1,60 1,70 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 2,00

2. | Aprod M Baza 1,30 1,35 | 1,45 [ 1,50 | 1,55 | 1,65
0—>5 ani

M 5—10 ani 5% 1,35 1,45 | 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70

M 10—15 ani 10% 1,45 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,75

M 15—20 ani 15% 1,50 1,55 | 165 | 1,70 | 1,75 | 1,85

M Peste 20 ani| 20% 1,55 165 | 1,70 | 1,75 | 1,85 | 1,95

NOTA:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie (sporul de fidelitate) si
sporul pentru vechimea Tn munca.
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ANEXA Nr. VI/4

Coeficientii de ierarhizare pentru personalul de instruire fara specialitate juridica si pentru functiile auxiliare
din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri

Coeficienti de ierarhizare
o Funcfa swdilor | inncte | deltate wanselor o vechme in munc
Baza
1 2 3 4 5
1. Profesor gradul | S Baza 3,30 3,50 | 3,65 | 3,85 | 4,00 | 4,15
0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,65 3,85 | 4,00 | 4,20 | 4,40 | 4,60
S 10—15 ani 10% 3,85 4,00 | 4,20 | 4,40 | 4,60 | 4,80
S 15—20 ani 15% 4,00 4,20 | 4,40 | 4,60 | 4,80 | 5,00
S Peste 20 ani| 20% 4,15 4,35 | 460 | 4,80 | 5,00 | 5,20
2. Profesor gradul Il S Baza 3,00 3,15 | 3,30 | 3,45 | 3,60 | 3,75
0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,30 3,50 | 3,65 | 3,85 | 4,00 | 4,15
S 10—15 ani 10% 3,45 3,65 | 3,85 | 4,00 | 4,20 | 4,35
S 15—20 ani 15% 3,60 3,80 | 4,00 [ 4,20 | 4,35 | 4,50
S Peste 20 ani| 20% 3,75 4,00 | 415 | 435 | 450 | 4,75
3. Expert gradul | S Baza 2,20 2,25 | 2,40 | 2,50 | 2,60 | 2,70
0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 2,40 250 | 2,65 | 2,75 | 2,85 | 3,00
S 10—15 ani 10% 2,50 260 | 2,75 | 2,85 | 3,00 | 3,10
S 15—20 ani 15% 2,60 2,70 | 2,85 | 3,00 | 3,10 | 3,25
S Peste 20 ani| 20% 2,70 2,85 | 3,00 | 3,10 | 3,25 | 3,40
4. Secretar gradul | S Baza 1,65 1,80 | 1,85 | 1,90 | 2,00 | 2,10
0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 1,85 1,90 | 2,05 | 2,10 | 2,20 | 2,30
S 10—15 ani 10% 1,90 2,05 | 2,10 | 2,20 | 2,30 | 2,40
S 15—20 ani 15% 2,00 210 | 2,20 | 2,30 | 2,40 | 2,50
S Peste 20 ani| 20% 2,10 220 | 2,30 | 2,40 | 2,50 | 2,60
NOTA:

1.1n functiile de profesor gradul | si gradul Il pot fi numite numai cadre didactice care au titlul de profesor universitar si,
respectiv, de conferentiar universitar.

2.1n coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru
vechimea in munca.

3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza.
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ANEXA Nr. VI/5

Coeficientii de ierarhizare pentru personalul de specialitate criminalistica si pentru functiile auxiliare

de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice
si al laboratoarelor de expertiza criminalistica

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzétoare
crt. ’ studiilor n functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
1. | Director Institutul National de S 6,50 — — — — —
Expertize Criminalistice
2. | Director adjunct Institutul National S 6,30 — — — — —
de Expertize Criminalistice
3. | Sef laborator interjudetean S 6,10 — — — — —
expertize criminalistice, sef sector
4. | Expert criminalist gradul | (10 ani S Baza 3,65 3,80 | 4,05 | 4,20 | 4,40 | 4,55
vechime in specialitate) 0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,80 4,00 | 4,25 | 4,40 | 4,60 | 4,75
S 10—15 ani 10% 4,00 4,20 | 445 | 4,60 | 4,75 | 5,00
S 15—20 ani 15% 4,20 4,40 | 4,65 | 4,80 | 5,05 | 5,20
S Peste 20 ani| 20% 4,40 4,60 | 4,85 [ 505 | 530 | 545
5. | Expert criminalist gradul 1l (7 ani S Baza 3,35 3,50 | 3,70 | 3,85 | 4,05 | 4,20
vechime in specialitate) 0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,50 3,70 | 3,90 | 4,05 | 4,25 | 4,40
S 10—15 ani 10% 3,70 3,85 | 4,05 | 425 | 445 | 4,65
S 15—20 ani 15% 3,85 4,05 | 425 | 4,45 | 4,65 | 4,85
S Peste 20 ani| 20% 4,05 4,20 | 445 | 4,65 | 4,85 | 5,00
6. | Expert criminalist gradul Il (4 ani S Baza 2,95 3,10 | 3,25 | 3,40 | 3,55 | 3,70
vechime in specialitate) 0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,10 3,25 | 3,40 | 3,60 | 3,75 | 3,90
S 10—15 ani 10% 3,25 3,40 | 3,60 | 3,75 | 3,90 | 4,05
S 15—20 ani 15% 3,40 3,60 | 3,75 | 3,90 | 4,10 | 4,25
S Peste 20 ani| 20% 3,55 3,70 | 3,90 | 4,10 | 4,25 | 4,40
7. | Asistent criminalist (1 an vechime S Baza 2,65 2,75 | 2,90 | 3,00 | 3,15 | 3,30
in specialitate) 0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 2,90 3,00 | 3,15 | 3,30 | 3,45 | 3,60
S 10—15 ani 10% 3,00 3,15 | 3,30 | 3,45 | 3,60 | 3,75
S 15—20 ani 15% 3,15 3,30 | 3,45 | 3,60 | 3,75 | 3,90
S Peste 20 ani| 20% 3,30 3,45 | 3,60 | 3,75 | 3,90 | 4,10
8. | Asistent criminalist debutant S Baza 1,95 210 | 215 | 2,25 | 2,35 | 2,45
0—>5 ani
9. | Tehnician criminalist (1 an M Baza 1,70 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,05 | 2,15
vechime in functii tehnice 0—>5 ani
criminalistice)
M 5—10 ani 5% 1,80 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,15 | 2,25
M 10—15 ani 10% 1,90 2,00 [ 2,10 | 2,20 | 2,25 | 2,35
M 15—20 ani 15% 1,95 2,05 [ 220 | 2,30 | 2,40 | 2,45
M Peste 20 ani| 20% 2,05 215 | 2,25 | 240 | 245 | 2,55
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Coeficienti de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. ’ studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
10. | Tehnician criminalist debutant M Baza 1,50 1,55 | 165 | 1,70 | 1,80 | 1,90
0—5 ani
11. | Secretar-dactilograf laborator M Baza 1,80 1,90 | 2,00 | 2,05 | 2,15 | 2,25
expertize criminalistice (1 an 0—>5 ani

vechime Tn functii auxiliare juridice,
economice sau administrative)

M 5—10 ani 5% 2,00 2,056 | 220 | 2,25 | 2,40 | 2,45
M 10—15 ani 10% 2,05 2,20 | 2,25 | 2,40 | 2,45 | 2,60
M 15—20 ani 15% 2,15 225 | 240 | 245 | 2,60 | 2,70
M Peste 20 ani| 20% 2,25 2,35 | 245 | 2,60 | 2,70 | 2,80
12. | Secretar-dactilograf laborator M Baza 1,30 1,40 1,45 1,50 1,55 | 1,65
expertize criminalistice debutant 0—>5 ani
NOTA:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie (sporul de fidelitate) Si
sporul pentru vechimea in munca, precum si adaosurile prevazute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

ANEXA Nr. VI/6

Coeficientii de ierarhizare pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei
si leertatllor Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie
si al ‘Parchetului de pe Ianga inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si din cadrul mstantelorjudecatorestl
si al parchetelor de pe langa acestea

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. ’ studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
1. | Director/sef serviciu — specialist S 6,50 — — — — —
in domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului
Superlor al Maglstraturu al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si al
Parchetului de pe Ianga fnalta
Curte de Casatie si Justitie
2. | Specialist in domeniul informatic S Baza 4,00 4,20 | 4,40 | 4,60 | 4,80 | 5,00
din aparatul propriu al Ministerului 0—5 ani
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti,
al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si al Parchetului de pe
Ianga fnalta Curte de Casatie si
Justitie
S 5—10 ani 5% 4,20 4,40 | 460 | 4,80 | 505 | 525
S 10—15 ani 10% 4,40 4,60 | 4,85 | 505 | 5,30 | 5,50
S 15—20 ani 15% 4,60 4,85 | 5,05 | 530 | 550 | 5,75
S Peste 20 ani| 20% 4,80 5,05 | 530 | 550 | 5,75 | 6,00
3. | Specialist IT sef in cadrul S 5,30 — — — — —
instantelor  judecatoresti Si
parchetelor de pe langa acestea
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Coeficienti de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
crt. ’ studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5

4. | Specialist IT in cadrul instantelor S Baza 3,50 3,70 | 3,85 | 4,05 | 4,20 | 4,40

judecatoresti si parchetelor de pe 0—>5 ani

langa acestea, gradul | (peste

3 ani vechime in specialitate)

5—10 ani 5% 3,70 3,90 | 4,05 | 4,20 | 4,40 | 4,60

10—15 ani 10% 3,85 4,05 | 425 | 440 | 460 | 4,80
15—20 ani 15% 4,05 4,20 | 4,40 | 460 | 4,80 | 5,05
Peste 20 ani| 20% 4,20 4,40 | 460 | 485 | 505 | 525

5. | Specialist IT in cadrul instantelor Baza 3,00 3,15 | 3,30 | 3,45 | 3,60 | 3,75
judecatoresti si parchetelor de pe 0—>5 ani
langa acestea, gradul Il (6 luni —
3 ani vechime in specialitate)

(20 2N OO N IR N0

5—10 ani 5% 3,15 3,30 | 3,50 | 3,60 | 3,80 | 3,95
10—15 ani 10% 3,30 3,50 | 3,65 | 3,80 | 3,95 | 4,15
15—20 ani 15% 3,45 3,60 | 3,80 | 4,00 | 4,15 | 4,30
Peste 20 ani| 20% 3,60 3,80 | 4,00 | 4,15 | 4,30 | 4,50

6. | Specialist IT in cadrul instantelor Baza 0—5 2,05 215 | 2,25 | 2,35 | 2,45 | 2,55
judecatoresti si parchetelor de pe ani
langa acestea, debutant

(2R NN O NON NG

NOTA:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie (sporul de fidelitate) si
sporul pentru vechimea Th munca, precum si, pentru persoanele prevazute la art. 4 alin. (1), adaosurile prevazute la art. 4 alin. (3)
lit. a) din anexa nr. VI.

ANEXA Nr. VI/'7

Coeficientii de ierarhizare pentru personalul de probatiune

Coeficienti de ierarhizare

Nr. . Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzatoare
Functia . N - N ’ A “
crt. ’ studiilor in functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
1. | Directorul Directiei de probatiune S 6,50 — — — — —

2. | Inspector de probatiune gradul | S Baza 3,15 3,30 | 3,50 | 3,60 | 3,80 | 3,95
(peste 6 ani  vechime in 0—>5 ani
specialitate)

5—10 ani 5% 3,30 3,50 | 3,70 | 3,80 | 4,00 | 4,15

10—15 ani 10% 3,50 3,65 | 3,85 | 4,00 | 4,20 | 4,35

15—20 ani 15% 3,60 3,80 | 4,05 | 4,15 | 4,40 | 4,55

0|l vl n| nv

Peste 20 ani| 20% 3,80 4,00 | 420 | 430 | 455 | 4,90
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Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul Vechimea Spor de Gradatia corespunzitoare
crt. ’ studiilor n functie fidelitate Baza transelor de vechime in munca
1 2 3 4 5
3. | Inspector de probatiune gradul Il S Baza 3,10 3,25 | 3,40 | 3,55 | 3,70 | 3,90
(4—6 ani vechime in specialitate) 0—>5 ani
S 5—10 ani 5% 3,25 340 | 3,55 | 3,70 | 3,90 | 4,10
S 10—15 ani 10% 3,40 3,60 | 3,75 | 3,90 | 4,05 | 4,30
S 15—20 ani 15% 3,55 3,75 | 3,90 | 410 | 4,25 | 4,50
S Peste 20 ani| 20% 3,70 3,90 | 410 | 4,25 | 4,45 | 4,80
4. | Sef serviciu de probatiune S 4,50 — — — — —
5. | Consilier de probatiune gradul | S Baza 2,95 3,10 | 3,25 | 3,40 | 3,55 | 3,70
(peste 6 ani vechime 1in 0—>5 ani
specialitate)
S 5—10 ani 5% 3,25 3,40 | 3,55 | 3,70 | 3,90 | 4,05
S 10—15 ani 10% 3,40 3,55 | 3,70 | 3,90 | 4,05 | 4,20
S 15—20 ani 15% 3,55 3,70 | 3,90 | 4,05 | 4,20 | 4,40
S Peste 20 ani| 20% 3,70 3,85 | 4,05 | 4,20 | 4,40 | 4,60
S OBasza . 2,70 | 2,80 | 2,95 | 305 | 3,20 | 3,30
—5 ani
__ i 0
. Consilier de probatiune gradul I S 5—10 ani 5% 2,95 3,10 | 3,25 | 3,40 | 3,50 | 3,65
* | (4—6 ani vechime in specialitate) | g 10—15ani | 10% 305 | 3,20 | 340 | 355|370 | 3,85
S 15—20 ani 15% 3,20 3,35 | 3,50 | 3,70 | 3,85 | 4,00
S Peste 20 ani| 20% 3,30 3,50 | 3,65 | 3,85 | 4,00 | 4,15
Baza
S 0—5 ani 2,35 245 [ 255 | 2,70 | 2,80 | 2,90
__ i )
. Consilier_ de probatiune g(e(_iul M S 5—10 ani 5% 2,55 2,70 | 2,80 | 2,95 | 3,10 | 3,20
(1—4 ani vechime in specialitate) | g | 10—15ani | 10% | 270 | 2,80 | 2,95 | 3,10 | 3,20 | 3,35
S 15—20 ani 15% 2,80 295 | 3,10 | 3,20 | 3,35 | 3,50
S Peste 20 ani| 20% 2,90 3,05 | 3,20 | 3,35 | 3,50 | 3,65
8. Consilier de p_robe}’;iune d_et_)utant s Baza . 2.00 210 | 220 | 230 | 2,40 | 2,50
(0—1 an vechime in specialitate) 0—>5 ani

NOTA:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie (sporul de fidelitate),
sporul pentru vechimea n munca si sporul in legatura cu activitatea de penitenciar, precum si adaosurile prevazute la art. 4 alin. (3)
lit. a) din anexa nr. VI.



