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ANEXA Nr. Vil

REGLEMENTARI
specifice personalului din cadrul Curtii de Conturi

Art. 1. — Salarizarea membrilor Curtii de Conturi, precum si
a personalului de specialitate se stabileste avand n vedere rolul
si importanta Curtii de Conturi a Romaniei, de autoritate
independenta cu atributii de control si audit asupra tuturor
autoritatilor publice centrale si locale.

Art. 2. — Potrivit Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicatd, membrii Curtii de
Conturi si personalul de specialitate au statut juridic asimilat
magistratilor in ceea ce priveste incompatibilitatile, interdictiile,
riscurile si suprasolicitarea neuropsihica pe care o presupune
exercitarea fiecarei functii, de obligatia de pastrare a
confidentialitatii, de pregatirea profesionalad, precum si nivelul si
complexitatea atributiilor conferite de lege.

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

Art. 3. — Salarizarea membrilor Curtii de Conturi, a
auditorilor publici externi, a consilierilor juridici asimilati
auditorilor publici externi si a specialistilor in informatica asimilati
auditorilor publici externi, ca personal de specialitate al Curtii de
Conturi, se face pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti in
anexa nr. VII/1.

Art. 4. — Salarizarea membrilor Curtii de Conturi si a
personalului de specialitate trebuie sa le asigure o reala
independentd economica, conditie necesara pentru protectia
acestora Tmpotriva oricarei atingeri aduse independentei si
impartialitatii lor in nfaptuirea controlului/auditului asupra
fondurilor publice.

Art. 5. — Prin sintagma auditor public extern se intelege atat
functia de auditor public extern, cat si functiile de conducere de
director, director adjunct, sef serviciu si sef birou din structurile
de control ale Curtii de Conturi si ale Autoritatii de Audit.

Art. 6. — Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi
care provin din randul auditorilor publici externi este considerata
vechime in specialitatea functiei de auditor public extern.

Art. 7. — Promovarea personalului de specialitate in functii,
grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post
vacant existent in statul de functii.

Art. 8. — Conditiile de Tncadrare si promovare a personalului
de specialitate din Curtea de Conturi a Romaniei se stabilesc in
baza regulamentului aprobat prin hotarare a plenului Curtii de
Conturi.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri si alte drepturi

Art. 9. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, personalului de specialitate i se acorda un spor
de 15% din indemnizatia de incadrare bruta lunara, proportional
cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se
aproba de ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile
de munca grele, vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit
legii.

Art. 10. — (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul de
specialitate beneficiazd de un premiu anual egal cu castigul
mediu lunar brut, realizat in anul pentru care se face premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului,
premiul anual se acorda proportional cu perioada in care a
lucrat, ludndu-se Tn calcul media salariilor de baza brute lunare,
realizate in perioada in care a desfasurat activitate.

(3) Regulile privind acordarea premiului anual prevazut la
alin. (1) se stabilesc prin hotarare a plenului Curtii de Conturi.

(4) Plata premiului anual se face Incepand cu luna ianuarie
a anului urmator.

Art. 11. — Curtea de Conturi a Romaniei poate constitui un
fond de premiere lunar prin aplicarea unei cote de pana la 2%
asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru personalul de specialitate. Din acest fond sunt
acordate premii in cursul anului personalului care a realizat sau
a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 12. — Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la
art. 11 din prezenta anexa se aproba prin hotarare a plenului
Curtii de Conturi.

Art. 13. — Membrii Curtii de Conturi si personalul de
specialitate, trimisi in strainatate pentru actiuni in interesul
serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul
aprobat prin hotarare a plenului Curtii de Conturi, cu exceptia
situatiilor in care prin lege speciala se prevede altfel, cu
respectarea dispozitiilor in vigoare referitoare la drepturile si
obligatiile personalului trimis in strainatate.

Art. 14. — Pentru acordarea de ajutoare, recompense si
contributii la actiuni umanitare se constituie, la nivelul Curtii de
Conturi a Romaniei, fondul presedintelui, cu incadrarea in
creditele bugetare aprobate.

ANEXA nr. VIl/1

Salarii de baza ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

A. Functii de conducere

Nr. ) Nivelul Coeficienti de ierarhizare

Functia Gradul "
ort. ’ studiilor Baza Grad | Grad Il
1. | Director | S 6,50 7,50 8,15
2. | Director adjunct I S 6,20 7,15 7,75
3. | Sef serviciu | S 5,95 6,85 7,45
4. | Sef birou | S 5,80 6,65 7,25
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B. Functii de executie

Coeficienti de ierarhizare
N Functia Gradul NiV?IUI Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. ; studiilor Baza
1 2 3 4 5

{’-\u.diltor p.ubilic extern, cor)silierl | s 5,65 . . 6,50 6.80 7.10
juridic asimilat auditorului public
extern, specialist informatica

1. | asimilat auditorului public extern, 1] S 5,50 6,30 6,60 6,85
Superior
Vechime minima in specialitate
18 ani [l S 5,30 — — 6,10 6,35 6,65
Auditor public extern, consilier
juridic asimilat auditorului public I S 5,10 — 5,65 5,90 6,15 6,40
extern, specialist informatica
asimilat auditorului public extern,

2. | Principal
Consilieri ai presedintelui Curtii de I S 4,80 — 530 | 555 | 580 [ 6,00
Conturi a Romaéniei
\1/§c;hr:ne minima in specialitate I s 450 o 5.00 5.20 5.40 5.65
Auditor public extern, consilier | S 3,80 — 4,20 4,35 4,55 4,75
juridic asimilat auditorului public

3 extern, specialist informatica Il S 3,25 — 3,60 3,75 3,90 4,10

* | asimilat auditorului public extern

\2/eacnr;|me minima in specialitate I s 2.70 2.85 3,00 3,10 3,25 3,40

NOTA:

1. Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, juridice si de alta specialitate, cu studii
superioare, necesara incadrarii la Curtea de Conturi si in cadrul Autoritatii de Audit.
2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si jumatate din vechimea avuta in functii economice prevazute
cu studii medii, postliceale sau superioare de scurta durata.
3. Coeficientii de ierarhizare stabiliti pentru membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate includ sporul pentru
vechimea in munca, majorarea indemnizatiei de baza, precum si sporul pentru vechime la Curtea de Conturi, prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 27/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 la Curtea de Conturi a Romaniei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 219/2007.

REGLEMENTARI

specifice pentru personalul de specialitate si personalul auxiliar de specialitate
din cadrul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

SECTIUNEA 1

Indemnizatii si salarii de baza

Art. 1. — Salarizarea membrilor plenului si a personalului
Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,
nomenclatorul de functii, conditiile de vechime si studii pentru
incadrarea si promovarea personalului sunt prevazute in anexa
nr. VIII/1.

SECTIUNEA a 2-a

Sporuri, premii si alte drepturi

ANEXA Nr. VIl

Art. 2. — Membrii plenului si personalul Oficiului National de

Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor au toate drepturile

prevazute in reglementarile legale mentionate in anexa

nr. VIII/1.
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ANEXA Nr. VIII/1

Salarizarea membirilor plenului si a personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

::\lr; Functia s,\tllij\tlj?illlélr ﬁg?;ﬁig‘atrge Vechime in specialitate
1. | Presedinte S 11,20 10 ani in functii economice sau juridice
2. | Membru al plenului S 10,80 10 ani in functii economice sau juridice
3. | Consilier/Director general S 10,50 8 ani in functii economice sau juridice
4. | Director S 10,40 8 ani in functii economice sau juridice
5. | Sef serviciu S 10,30 8 ani in functii economice sau juridice
6. [ Sef compartiment S 10,20 8 ani in functii economice sau juridice
7. | Analist financiar gradul | S 8,30 8 ani in functii economice sau juridice
8. | Analist financiar gradul Il S 8,00 6 ani n functii economice sau juridice
9. | Analist financiar gradul Ill S 7,50 4 ani in functii economice sau juridice
10. | Analist financiar gradul IV S 4,40 2 ani n functii economice sau juridice
11. | Asistent analist treapta | M 3,60 ;damn:nlrs‘{g’:lc\}g auxiliare juridice, economice sau
12. | Asistent analist treapta Il M 3,15 gdamn:glnstfg;stg auxiliare juridice, economice sau

NOTA:

1. In coeficientul de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru conditii deosebite
de munca, grele, vatamatoare sau periculoase si sporul pentru vechime in munca.
2. Pentru activitatea informatica se pot angaja in functia de analist financiar absolventi ai institutiilor de invatamant superior

de profil informatic.

3. Persoanele care, potrivit legii, gestioneaza informatii clasificate beneficiaza de un spor de pana la 15% acordat pentru
gestionarea datelor si informatiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporului vor fi
stabilite de membrii plenului in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii.

ANEXA Nr. IX

REGLEMENTARI
specifice personalului care ocupa functii de demnitate publica
si personalului care ocupa functii asimilate cu functii de demnitate publica

SECTIUNEA 1

Indemnizatii si salarii de baza

Art. 1. — (1) Functia de demnitate publica este acea functie
publica care se ocupda prin mandat obtinut direct, prin alegeri
organizate sau indirect, prin numire, potrivit legii.

(2) Functiile asimilate cu cele de demnitate publica sunt
functii de conducere din institutiile publice aflate in subordinea
Guvernului, nominalizate de céatre acesta.

Art. 2. — (1) Indemnizatiile pentru persoanele care ocupa
functii de demnitate publica sunt prevazute in anexele nr. IX/1,
IX/2 si IX/3.

(2) Indemnizatia lunara prevazuta la alin. (1) este unica
forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei si
reprezintd baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si
obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial.

(3) Persoanele care ocupa functii de demnitate publica alese
si numite nu beneficiaza de premii, de spor de vechime si nici de
alte sporuri prevazute de prezenta lege.

Art. 3. — (1) Salariul de baza lunar pentru persoanele care
ocupa functii asimilate cu cele de demnitate publica in institutii
publice din subordinea Guvernului este prevazut in anexa nr.
IX/4.

(2) Salariul de baza lunar prevazut la alin. (1) cuprinde
indemnizatia de conducere, salariul de merit si sporul de
vechime.

(3) Persoanele incadrate pe functii asimilate celor de
demnitate publica au dreptul, pe langa salariul de baza prevazut
de alin. (1) si (2), si la celelalte drepturi salariale acordate
conform prezentei legi personalului incadrat cu contract
individual de munca din institutia publica condusa.

Art. 4. — Perioada in care persoanele care au ocupat functii
de demnitate publica in institutii publice constituie vechime in
munca si in specialitate.
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ANEXA Nr. IX/1
FUNC]’II DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice,
alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei

ot Funcfa Cerarnizare.
Presedintia Romaniei
1. | Presedintele Romaniei 12,00
Parlamentul Roméniei
2. | Presedintele Senatului si Presedintele Camerei Deputatilor 11,70
3. | Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 11,20
4. | Secretarii si chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor 11,00
5. | Presedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10,80
6. | Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului si Camerei Deputatilor 10,80
7. | Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10,20
8. | Secretarii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10,00
9. | Senatori, deputati 9,90
ANEXA Nr. IX/2
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE
Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice, numite in functii potrivit legii
ort Functia Cerarnizare.
Guvernul Romaniei
1. | Prim-ministru 11,70
2. | Viceprim-ministru 11,20
3. | Ministru de stat 11,00
4. | Ministru 10,80
5. | Ministru delegat 10,80
6. | Secretar de stat membru al Guvernului 10,20
7. | Secretar de stat 9,80
8. | Subsecretar de stat 9,60
Curtea Constitutionala?)
Presedinte 11,70
10. | Judecator 11,20
Consiliul Legislativ
11. | Presedinte consiliu 10,20
12. | Presedinte de sectie 9,70
Avocatul Poporului
13. | Avocatul poporului 10,20
14. | Adjunct al Avocatului Poporului 9,70

1) a) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege, in care se regasesc aceste categorii de personal, in functie de
incadrare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 124/2000 privind structura personalului Curtii Constitutionale. R

b) Dispozitiile legale referitoare la indemnizatia lunara si celelalte drepturi de care beneficiaza judecatorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie se aplica
n mod corespunzator si judecatorilor Curtii Constitutionale, cuantumul indemnizatiei fiind majorat cu 15%.
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ot Funcfs Cerarhizare.
Curtea de Conturi
15. | Presedinte 11,70
16. | Vicepresedinte 11,20
17. | Presedinte Autoritatea de Audit 11,20
18. | Vicepresedinte Autoritatea de Audit 11,00
19. | Consilier conturi 10,90
Secretariatul General al Guvernului
20. | Secretar general al Guvernului 10,80
21. | Secretar general adjunct al Guvernului 9,80
22. | Consilier de stat 9,80
Administratia Prezidentiala
23. | Consilier prezidential 10,80
24. | Consilier de stat 9,80
Parlamentul Romaniei
25. | Secretar general la Camera Deputatilor si la Senat 8,20
26. | Secretar general adjunct la Camera Deputatilor si la Senat 7,20
Consiliul Concurentei
27. | Presedinte 11,20
28. | Vicepresedinte 11,00
29. | Consilier de concurenta 10,80
Consiliul National al Audiovizualului
30. | Presedinte 10,80
31. | Membri 9,80
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
32. | Presedinte 11,20
33. | Vicepresedinte 10,20
34. | Secretar al Consiliului 10,20
35. | Membri 9,80
ANEXA Nr. IX/3
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
din cadrul organelor autoritatii publice locale
Indemnizatii pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei
ot Funcfa Cerarhizare.
Primarii si consilii
1. | Primar general al Capitalei 10,80
2. | Viceprimar al Capitalei 8,50
3. | Presedinte al consiliului judetean 9,25
4. | Vicepresedinte al consiliului judetean 7,20
5 glrjicmuarggtei)municipiu resedinta de judet (cu peste 150.000 locuitori — inclusiv sectoarele municipiului 9.00
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ot Functia Cerarhizare.
6. | Primar de municipiu resedinta de judet (pana la 150.000 locuitori) 8,00
7. | Primar de municipiu (categoria I) 7,40
8. | Primar de municipiu (categoria Il) 6,90
9. [ Viceprimar de municipiu (cu peste 150.000 locuitori — inclusiv sectoarele municipiului Bucuresti) 6,80
10. | Viceprimar de municipiu (pana la 150.000 locuitori) 6,50
11. | Viceprimar de municipiu (categoria I) 5,70
12. | Viceprimar de municipiu (categoria Il) 5,50
13. | Primar de oras (categoria I) 5,85
14. | Primar de oras (categoria Il) 5,70
15. | Primar de oras (categoria Ill) 5,50
16. | Viceprimar de oras (categoria I) 5,40
17. | Viceprimar de oras (categoria Il) 5,35
18. | Viceprimar de oras (categoria Ill) 5,30
19. | Primar de comuna (cu peste 7.000 locuitori) 5,40
20. | Primar de comuna (intre 3.000—7.000 locuitori) 5,35
21. | Primar de comuna (pana la 3.000 locuitori) 5,20
22. | Viceprimar de comuna (cu peste 7.000 locuitori) 5,15
23. | Viceprimar de comuna (intre 3.000—7.000 locuitori) 5,10
24. | Viceprimar de comuna (pana la 3.000 locuitori) 5,00

ANEXA Nr. IX/4

FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Indemnizatii pentru personalul din institutii publice din subordinea Guvernului

Nr Coeficienti de ierarhizare corespunzatori
c rt. Functia

Baza | Grad | Grad Il

Institutii publice din subordinea Guvernului*)

1. | Conducatorul institutiei (presedinte, director general, sef oficiu etc.) 8,10 8,40
Adjunctul conducatorului institutiei (vicepresedinte, director
2 general adjunct etc.) 7,70 800

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

NOTA:
in coeficientii de ierarhizare pentru gradul | si Il sunt cuprinse salariul de merit si sporul de vechime.

ANEXA Nr. X

REGLEMENTARI
specifice pentru personalul de specialitate din cadrul Consiliului Concurentei

Salarii de baza
Articol unic — Salariile de baza pentru secretarul general, inspectorii de concurenta, directorii directiilor de specialitate sunt
prevazute in anexa nr. X/1.
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ANEXA Nr. X/1
Salariile de baza ale personalului din cadrul Consiliului Concurentei
L\lr: Functia Nivelul studiilor Coeficienti de ierarhizare
1. | Secretar general S 10,70
2. | Secretar general adjunct S 10,60
3. |Director S 10,50
4. | Director adjunct S 10,40
5. | Sef serviciu S 10,30
6. [Inspector de concurenta superior S 10,10
7. |Inspector de concurenta principal S 8,30
8. |Inspector de concurenta asistent S 8,00
9. [Inspector de concurenta debutant S 4,40

NOTA:

1. In coeficientul de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru conditii deosebite
de munca, grele, vatamatoare sau periculoase si sporul pentru vechime in munca.

2. Vechimea 1n functie pentru stabilirea salariilor de baza este vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
de inspector de concurenta.

ANEXA Nr. XI

REGLEMENTARI

specifice pentru personalul de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

Indemnizatii si salarii de baza
Art. 1. — Indemnizatiile presedintelui, vicepresedintelui si

salariile de baza ale inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate sunt prevazute in anexa nr. XI/1.

Art. 2. — Membrii consiliului au dreptul la o indemnizatie de
sedintd egala cu 20% din venitul salarial brut pe care il

incaseaza presedintele agentiei, iar presedintele consiliului va
avea o indemnizatie de sedintd mai mare cu 10% decat
indemnizatia ce se acorda membrilor consiliului. Aceste drepturi

se impoziteaza in conditiile legii.

ANEXA Nr. Xl/1

Indemnizatiile pentru presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate,
precum si salariile de baza pentru functii publice specifice din cadrul acestei autoritati

A. Indemnizatii

2"_; Functia Nivelul studiilor Coeficienti de ierarhizare
1. | Presedinte S 9,80
2. | Vicepresedinte S 9,40
B. Salarii de baza pentru functiile publice de conducere specifice
Nr. . . . Coeficienti de ierarhizare
ort. Functia Nivelul studiilor I m
1. | Secretar general S 8,45 8,60
2. | Director general S 8,15 8,20
3. | Director general adjunct S 8,00 8,10
4. |Director S 8,00 8,10
5. | Director adjunct S 7,80 7,90
6. |Sef serviciu S 7,65 7,70
7. | Sef birou S 7,50 7,60
NOTA:

in coeficientii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, majorarea cu 10% a salariului de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual si sporul de vechime Tn munca.
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C. Salarii de baza pentru functii publice de executie specifice

Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. ' Baza
1 2 3 4 5

Inspector de integritate, grad profesional

1. superior, treapta 1 de salarizare S 5,90 6,20 6,50 6.85 7,15 7,50

o Inspeg:tor de integritate, gra_ld profesional s 580 6.10 6.40 6.70 7.00 7.40
superior, treapta 2 de salarizare
Inspector de integritate, grad profesional

3. superior, treapta 3 de salarizare S 5,65 5,90 6,20 6,55 6,90 7,20
Inspector de integritate, grad profesional

4. principal, treapta 1 de salarizare S 5,10 5,35 5.60 5.85 6,20 6,50
Inspector de integritate, grad profesional

5. principal, treapta 2 de salarizare S 4,70 4,90 5,20 5,45 5.70 6,00
Inspector de integritate, grad profesional

6. principal, treapta 3 de salarizare S 4,30 4,55 4,80 5,00 5,25 5,95
Inspector de integritate, grad profesional

7. asistent, treapta 1 de salarizare S 3,75 3,95 4,15 4,35 4,60 4,80

8. Inspector de integritate, grad profesional s 3.20 335 355 370 3.90 4.05
asistent, treapta 2 de salarizare
Inspector de integritate, grad profesional

9. asistent, treapta 3 de salarizare S 2,80 3,00 3,10 3,30 3,40 3,60
Inspector de integritate, grad profesional . o o . .

10. debutant S 1,90
NOTA:
In coeficientul prevazut in coloana ,Baza” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate si sporul de vechime
in munca.

ANEXA Nr. Xl

REGLEMENTARI
specifice personalului clerical care isi desfasoara activitatea in tara,
in cadrul cultelor religioase din Romania, recunoscute potrivit legii

Art. 1. — (1) Statul roman sprijina cultele, recunoscute potrivit
Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general
al cultelor, la cererea acestora, pentru salarizarea personalului
clerical.

(2) Personalul clerical care beneficiaza de prevederile
prezentei legi Tsi pastreaza statutul de angajat al cultului religios
recunoscut.

SECTIUNEA 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art. 2. — (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului
clerical care isi desfasoara activitatea in tara, Th cadrul cultelor
din Romania, recunoscute potrivit legii, se stabileste dupa cum
urmeaza:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui ihcadrat
pe functii de demnitate publica beneficiazd de o indemnizatie
lunara prevazuta in anexa nr. XIl/1. Indemnizatia lunara este
unica forma de remunerare pentru personalul respectiv si
reprezintda baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si
obligatiilor, care se determina in raport cu venitul salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decéat cel prevazut
la lit. @), beneficiaza de sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor
pe care le ocupa, la nivelul salariilor de baza stabilite conform
legii pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar de
stat, conform asimilarilor prevazute in anexa nr. XII/2;

c) personalul clerical care isi desfasoara activitatea Tn
unitatile de cult beneficiaza de sprijin lunar la salarizare in
cuantum de 65% din salariile de baza stabilite conform legii
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar de stat,
potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii
in activitatea clericala detinutd in cadrul cultelor din Romania,
conform asimilarilor prevazute in anexa nr. XII/3.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. c), personalul
clerical care Tsi desfasoara activitatea in unitatile de cult cu
venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare
in cuantum de 80% din salariile de baza stabilite conform legii
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar de stat,
potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii
in activitatea clericala detinuta in cadrul cultelor din Romania,
conform asimilarilor prevazute Tn anexa nr. XII/3.

(3) Criteriile in baza carora unitatile de cult sunt considerate
ca fiind cu venituri reduse, potrivit alin. (2), se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2)
in procent de 30% din totalul posturilor clericale prevazute in
anexa nr. Xll/3, pentru care se aloca sprijin la salarizare de la
bugetul de stat.

(5) Numarul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat
pe culte, in raport cu numarul credinciosilor, conform ultimului
recensamant, si cu nevoile reale.
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(6) Unitatile centrale de cult, in baza numarului de posturi
comunicat anual, transmit Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului  National propuneri motivate cuprinzénd
nominalizarea unitatilor de cult pentru al caror personal clerical
se doreste acordarea sprijinului lunar prevazut la alin. (2) si care
intrunesc conditiile si criteriile prevazute la alin. (2) si (3).

(7) Listele unitatilor de cult al caror personal clerical
beneficiaza de sprijin lunar in conditiile alin. (2), precum si
modificarea acestora se stabilesc la propunerea unitatilor
centrale de cult si se aproba anual prin ordin al ministrului
culturii, cultelor si patrimoniului national.

(8) Nu beneficiaza de prevederile alin. (2) personalul clerical
de la unitatile de cult care obtin venituri din inchirierea,
arendarea si concesionarea proprietatilor.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

Art. 3. — Conditiille de ocupare a gradelor profesionale ale
personalului clerical prevazut la art. 2 alin. (1) lit. ¢) se aproba de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, la
propunerea cultelor recunoscute.

Art. 4. — De la bugetul de stat se asigura, prin bugetul
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, numai
drepturile stabilite Tn conditile prevazute la art. 2, inclusiv
contributiile la asigurarile sociale de stat, la asigurarile sociale de
sanatate, la asigurarile de somaj, precum si alte contributii
obligatorii prevazute de lege pentru angajator.

Art. 5. — (1) Pentru sprijinirea asezamintelor religioase
roméanesti din afara granitelor, care desfasoara activitati
deosebite in vederea mentinerii identitatii lingvistice, culturale si
religioase a romanilor din afara granitelor, se aloca de la bugetul
de stat, prin unitatea centrala de cult din Romania, o suma
reprezentand echivalentul in lei a 200.000 de euro lunar.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se aloca unitatilor centrale ale
cultelor recunoscute, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(3) Destinatiile sumei prevazute la alin. (1) se stabilesc de
unitatile centrale ale cultelor recunoscute, impreuna cu
conducerile unitatilor de cult din afara granitelor, suma urmand
a fi utilizata pentru completarea salariilor personalului clerical al
respectivelor unitati, inclusiv pentru plata contributiilor prevazute
de lege la asigurarile sociale de stat, la asigurarile sociale de
sanatate, la asigurarile de somaj, precum si a altor contributii
obligatorii prevazute de lege pentru angajator. Obligatia de a
justifica modul de utilizare a acestei sume revine unitatii centrale
de cult din Romania, prin prezentarea la Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National a documentelor prevazute de
normele legale in vigoare.

(4) Suma prevazuta la alin. (1), respectiv echivalentul in lei
al acesteia, poate fi modificatd anual prin legea bugetului de
stat.

Art. 6. — Personalul clerical incadrat in unitatile bugetare nu
beneficiaza de prevederile prezentei legi, acesta fiind salarizat
in conformitate cu dispozitile legale care reglementeaza
salarizarea personalului incadrat Th aceste unitati, potrivit anexei
nr. 11/5.

Art. 7. — Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale in
vigoare se acorda in continuare personalului angajat in cadrul
cultelor religioase din Romania, potrivit legii, pentru care nu sunt
aplicabile prevederile prezentei legi.

Art. 8. — (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la
bugetul de stat, potrivit prezentei legi, este supus controlului
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si al altor
organe abilitate de lege.

(2) Numarul de posturi pentru personalul clerical se poate
majora anual prin legea bugetului de stat.
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SECTIUNEA a 3-a

Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical
al cultelor recunoscute

Art. 9. — (1) Unitatile apartinand cultelor religioase
recunoscute din Romania, precum si unitatile si institutiile de
invatamant teologic autorizate si acreditate potrivit legii, aflate in
subordinea acestora si neintegrate in invatamantul de stat,
primesc de la bugetul de stat si de la bugetele locale un sprijin
sub forma de contributii, care va asigura completarea drepturilor
salariale neacoperite din fondurile proprii ale unitatilor de cult
centrale si locale respective.

(2) Unitatile si contributiile prevazute la alin. (1) vor fi
nominalizate de conducerea centrelor de cult, potrivit criteriilor
stabilite de acestea.

Art. 10. — (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical
angajat in unitatile ce apartin cultelor religioase din Roménia se
asigura, la cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupa
cum urmeaza:

a) de la bugetele locale:

— 18.951 de contributii pentru personalul neclerical angajat
n unitatile de cult din tara prevazute la art. 9 din prezenta anexa.
Contributia lunara este la nivelul salariului de baza minim brut pe
tara si poate fi indexatéa prin hotarare a Guvernului, in raport cu
cresterea preturilor de consum;

— sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la
bugetul asigurarilor sociale de stat, la Fondul pentru plata
ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari sociale de sanatate;

b) de la bugetul de stat:

— 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitatile si institutiile de invatamant teologic prevazute la art. 9
din prezenta anexa. Contributia lunara este la nivelul salariului
de baza minim brut pe tara si poate fi indexata prin hotarare a
Guvernului, n raport cu cresterea preturilor de consum;

— 40 de contributii pentru personalul neclerical trimis sa
deserveasca asezamintele din strainatate ale Bisericii Ortodoxe
Romane. Contributia lunara reprezinta echivalentul in lei a 50%
din drepturile Tn valuta stabilite in cuantum net, prin asimilare cu
functiile pe care este incadrat personalul roman trimis sa isi
desfasoare activitatea Tn cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor
consulare si al altor forme de reprezentare a Romaniei in
strainatate;

— sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la
bugetul asigurarilor sociale de stat, la Fondul pentru plata
ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari sociale de sanatate.

(2) Numarul contributiilor prevazute la alin. (1) poate fi
modificat prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare
a bugetului de stat.

(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat in vederea echilibrarii bugetelor locale se va
avea in vedere si alocarea fondurilor pentru aplicarea
prevederilor alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru
personalul neclerical angajat in unitatile ce apartin cultelor
religioase recunoscute din Romania, al carui sprijin financiar se
asigura potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de catre
autoritatile administratiei publice locale, tindndu-se seama de
numarul de adepti ai fiecarui cult religios si se comunica
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(5) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru
personalul neclerical angajat in unitatile ce apartin cultelor
religioase recunoscute din Romania, al carui sprijin financiar se
asigura potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de catre
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(6) Autoritatile administratiei publice locale pot aproba
suplimentarea numarului de posturi pentru personalul neclerical
angajat in unitatile ce apartin cultelor religioase recunoscute din
Roménia, tindnd seama de numarul de adepti ai fiecarui cult
religios, sprijinul financiar urmand a se asigura din veniturile
proprii ale bugetelor locale.
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ANEXA Nr. XIl/1

Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recunoscute si a unitatilor centrale de cult,
asimilat celui incadrat pe functii de demnitate publica

Nr. crt. Functia Numérul ma?(im de Coeficienti de ierarhizare
; posturi ;
1. | Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane 1 11,70
2 Arhiepiscop major, mitropolit Biserica Ortodoxa Romana si Biserica 1 1100
" | Romano-Catolica ’
Arhiepiscop, sef de cult (mitropolit, episcop, muftiu, sef rabin, presedinte
3. . P J ; 16 10,80
uniune, presedinte)
4. | Episcop, episcop-vicar patriarhal 39 10,20
5. | Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop auxiliar, arhiereu-vicar 26 9,80
ANEXA Nr. X1I/2
Personalul din conducerea cultelor si a unitatilor de cult,
altul decét cel asimilat functiilor de demnitate publica
Numarul de posturi
Nr. Functia clericala _pentvru care se Functia didactica cu care se asimileaza
crt. ’ asigura sprijin lunar ’
la salarizare
Vicepresedinte uniune, vicar administrativ Profesor cu studii superioare, cu grad didactic | si
1. patrlgrhal, vicar gener_al, sec_retar general, 46 vechime in Tnvatamant peste 40 ani ’
consilier patriarhal, prim-rabin ’
Secretar patriarhal, inspector general . . . . .
o . - . ; Profesor cu studii superioare, cu grad didactic | si
2. bisericesc, vicar administrativ eparhial, 41 APV UEN g . v
vicar episcopal vechime in invatadmant intre 22 si 25 ani
Secretar Cancelaria patriarhala, consilier Prof tudii . d didactic I si
3. | eparhial, secretar eparhial, inspector 719 rohesor cus u“tl“l Sl{p?rnlotarei (():u .g;i idactic 1 st
eparhial, exarh, protopop vechime Tn invatamant intre 10 si 14 ani
S Profesor cu studii superioare, cu grad didactic Il si
4. Staret, superioard, egumen 466 vechime Tn invatamant intre 2 si 6 ani
ANEXA Nr. XIl/3
Personal clerical angajat in unitatile cultelor recunoscute din Roménia
Numarul de posturi
Nr. Functia clericala _pentvru care se Functia didactica cu care se asimileaza
crt. ’ asigura sprijin lunar ’
la salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, rabin,
e 15.237
cantor, oficiant de cult
1. Cu studii superioare: 10.957 Profesor cu studii superioare
1.1. gradul | 3.018 gradul didactic |
1.2. gradul Il 3.238 gradul didactic Il
1.3. definitiv 2.440 definitiv
1.4. debutant 2.261 debutant
2. | Cu studii medii: 4.280 Invatator, educator, maistru-instructor cu studii medii
2.1. gradul | 663 gradul didactic |
2.2 gradul Il 783 gradul didactic Il
2.3. definitiv 1.690 definitiv
2.4. debutant 1.144 debutant
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ANEXA Nr. Xlil

REGLEMENTARI
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea,
sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, precum si din cele aflate in coordonarea primului-ministru si din cele aflate sub controlul Parlamentului

SECTIUNEA 1
Salarii de baza
Art. 1. — Salariile de baza ale personalului de executie din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale

administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului sunt
diferentiate dupa nivelul studiilor.

Coeficienti de ierarhizare™)
Nivelul studiilor — -

minim maxim
Studii superioare 2,00 5,80
Studii superioare de scurta durata 1,70 3,90
Studii postliceale 1,50 2,90
Studii medii 1,45 2,80
Studii generale 1,35 2,05

Art. 2. — Salariile de baza ale personalului de executie din institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate
in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate
dupa nivelul studiilor.

Coeficienti de ierarhizare™)
Nivelul studiilor — -

minim maxim
Studii superioare 2,00 5,40
Studii superioare de scurta durata 1,70 3,65
Studii postliceale 1,50 2,75
Studii medii 1,45 2,65
Studii generale 1,35 2,05

Art. 3. — Salariile de baza ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 1 din prezenta
anexa sunt stabilite pe doua grade, astfel:

Coeficienti de ierarhizare*™)
Functia
Grad | Grad Il
Director 8,00 8,15
Director adjunct 7,70 7,80
Sef serviciu 7,45 7,60
Sef birou 7,20 7,30

*)1n coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime in munca.
**) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul
de vechime Th munca.
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Art. 4. — Salariile de baza ale functiilor de conducere din institutiile publice prevazute la art. 2 din prezenta anexa sunt

stabilite pe doua grade, astfel:

Coeficienti de ierarhizare*™)
Functia
Grad | Grad Il
Director 7,30 7,40
Director adjunct 7,10 7,20
Sef serviciu 6,85 7,00
Sef birou 6,60 6,70

**) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul

de vechime Tn munca.

Art. 5. — Salariile de baza ale conducatorilor din autoritatile
si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate Th
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, a
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si din cele aflate in
coordonarea primului-ministru si din cele aflate sub controlul
Parlamentului se stabilesc de catre persoanele imputernicite sa
numeasca aceste persoane, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de ministru si, respectiv, a functiei de secretar
de stat din ministere.

Art. 6. — (1) Salariile de baza ale conducatorilor din institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea,
sub autoritatea, Tn coordonarea celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice locale se stabilesc de catre persoanele
imputernicite sa numeasca aceste persoane, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al
consiliului judetean si, respectiv, a functiei de viceprimar.

(2) In cazul municipiului Bucuresti, salarile de baza
prevazute la alin. (1) nu vor depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti.

Art. 7. — Pentru personalul de executie, nivelul individual al
salariilor de baza se stabileste de catre conducatorul autoritatii
si institutiei publice finantate integral din venituri proprii, pe baza
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite de
catre acesta.

Art. 8. — Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezenta
anexa cu functiile prevazute in anexele la lege se va face de
catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri si alte drepturi
Art. 9. — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile

publice finantate integral din venituri proprii beneficiaza de
sporurile aplicabile functionarilor publici.

Art. 10. — (1) Personalul incadrat in autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii beneficiaza
suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de munca,
dupa cum urmeaza;

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de
pana la 10% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat
la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective;

c) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de
munca, in zone izolate sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul
de bazs;

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pana la 15% din
salariul de baza;

e) pentru siguranta navigatiei, un spor de pana la 20% din
salariul de baza.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma corespunzatoare
salariilor de baza.

Art. 11. — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii beneficiaza si de
celelalte drepturi aplicabile functionarilor publici din administratia
publica centrala, respectiv locald, in functie de subordonare.

Art. 12. — Drepturile de natura salariala ale personalului
fncadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii sunt stabilite de catre ordonatorul de credite, cu
incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual si in
numarul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri i
cheltuieli.

Art. 13. — Prevederile prezentei legi se aplica si personalului
din autoritatile si institutiile publice, care, potrivit legii, incepand
cu luna octombrie a anului 2009, trec de la finantarea integrala
a activitatii din venituri proprii la finantarea integrala a activitatii
de la bugetul de stat.



