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10. Art. 21 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului care isi desfasoara activitatea in sistemul
sanitar-veterinar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare.

11. Art. 16 din Legea nr. 50/1995 cu privire la salarizarea
membrilor si personalului Curtii de Conturi, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 107 din 31 mai 1995,
cu modificarile ulterioare.

12. Art. 98 alin. (2) liniuta a 2-a din Legea audiovizualului
nr. 504/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 534 din 22 iulie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Art. 15 din Legea nr. 53/1991 privind indemnizatiile si
celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si
salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 23 din
31 ianuarie 1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Art. 31 alin. (1) lit. c) si d) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 50. — La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urmatoarele
drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in
favoarea personalului autoritatilor si institutiilor publice:

a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de
salarizare;

b) sporul de mobilitate.

Art. 51. — La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, litera c) a alineatului (2)
al articolului 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

,C) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in
alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;”.

Art. 52. — La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, alineatul (1) al
articolului 96 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

LArt. 96. — (1) Functionarii publici pot exercita functii sau
activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.”

Aceasta lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicatd, in urma angajarii
raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului, in sedinta comuna din data de 15 septembrie 2009.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 5 noiembrie 2009.
Nr. 330.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALEXANDRU PERES

ANEXA Nr. |

REGLEMENTARI
specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca —
personal contractual din administratia publica

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

Art. 1. — Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul
contractual incadrat in serviciile Parlamentului, Administratiei
Prezidentiale, Guvernului, Tn ministere si in alte organe de
specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, in
Agentia Nationala de Integritate, Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
Curtea Constitutionala, Consiliul Legislativ, Consiliul
Concurentei, Avocatul Poporului, Curtea de Conturi, Consiliul
National al Audiovizualului, Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, Agentia Nationala de Presa AGERPRES
sunt prevazute in anexa nr. I/1.

Art. 2. — Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul
contractual din serviciile deconcentrate ale ministerelor si ale
altor organe centrale de specialitate — prefecturi, consilii
judetene, municipii sunt prevazute in anexa nr. 1/2.

Art. 3. — Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul
contractual din aparatul propriu al consiliilor, primariilor si din
serviciile publice din subordinea acestora sunt prevazute in
anexa nr. 1/3.

Art. 4. — Salariile de baza pentru personalul contractual
incadrat pe functii de specialitate specifice din aparatul de lucru

al cabinetului senatorial si al demnitarului sunt prevazute in
anexa nr. 1/4.

SECTIUNEA a 2-a

Sporuri

Art. 5. — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective, poate fi acordat
personalului salarizat potrivit anexelor nr. I/1—I/4.

(2) Locurile de munca, marimea concreta a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, categoriile de personal,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand
la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens, prin
regulament aprobat de catre ordonatorul principal de credite cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, avizat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si Ministerul Finantelor Publice.

Art. 6. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice
unor domenii bugetare si care se acorda personalului
contractual din respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz,
in anexele care cuprind salariile de baza pentru personalul din
unitatile bugetare din aceste domenii.
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SECTIUNEA a 3-a

Angajarea, promovarea si avansarea in functii, grade sau trepte
profesionale si gradatii a personalului contractual

Art. 7. — (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant, existent in statul de functii, in cazul personalului
contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor
de selectie stabilite prin regulament de catre ordonatorul
principal de credite, in raport cu cerintele postului.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale in
cadrul examenului sau concursului de ocupare a unui post
vacant se va face de catre o comisie desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare, conform prevederilor legale.

Art. 8. — (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca in functii, grade sau trepte profesionale se
face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(2) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea
persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se poate face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele ,foarte bun”, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, de
catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de

credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea in gradatia imediat superioara se face la
indeplinirea conditiei de vechime prevazute de transele de
vechime Tn munca.

(5) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale, de catre
conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: ,foarte bun”, ,bun”, ,satisfacator” si
.hesatisfacator”.

(6) Stabilirea concreta a criterilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in cazul avansarii sau
ocuparii unui post vacant, se face prin hotarari ale Guvernului,
initiate de fiecare ordonator principal de credite.

(7) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant,
cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel pana la expirarea
perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi
avansate, pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara.

(8) Absolventii Tnvatamantului superior de lunga si scurta
durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor
absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului Tn care au absolvit studiile universitare, se
incadreaza la gradul profesional imediat superior gradului de
debutant, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii, numai
in masura in care atributiile din fisa postului au fost modificate
in mod corespunzator.

ANEXA Nr. /1

ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA DE SPECIALITATE

Aparatul de lucru al: Parlamentului Romaniei, Administratiei Prezidentiale, inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului
Concurentei, Curtii de Conturi, Guvernului si ministerelor, Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa AGERPRES,

altor organe centrale de specialitate
|. Salarii de bazé pentru functii de specialitate

A. Functii de conducere

NI, ) ) . Coeficienti de ierarhizare
ort. Functia Nivelul studiilor

Grad | Grad Il
1. | Secretar general S 6,05 6,45
2. | Secretar general adjunct S 5,95 6,25
3. [ Sef departament S 5,95 6,25
4. |Director general S 5,75 6,15
5. | Director general adjunct S 5,60 6,00
6. |Director S 5,60 6,00
7. |Director adjunct S 5,45 5,85
8. | Sef serviciu S 5,35 5,50
9. [Sefbirou S 5,25 5,40

NOTA:

1. Se utilizeaza in ministere si in alte organe centrale de specialitate.
2. Nivelul de salarizare prevazut pentru functia de director, respectiv director adjunct se utilizeaza si pentru salarizarea
directorului coordonator al serviciului public deconcentrat si, respectiv, a directorului adjunct coordonator al serviciului public

deconcentrat.
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B. Functii de executie

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Cor_13|ller, expe_rt, |ns_pec?tor de specialitate, s 3.05 325 3.40 355 375 3.95
revizor contabil, auditor; gradul | A
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, s 225 235 2.50 2.60 270 285

" | revizor contabil, auditor; gradul |

Consilier, expert, inspector de specialitate,
3. | referent de specialitate, revizor contabil, S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
auditor; gradul Il

4 Referent, inspector, revizor contabil; s

" | debutant 1.75 - - - - -

Tehnician-economist, secretar superior,
5.[referent, interpret relatii, interpret SSD 2,15 2,25 2,35 2,50 2,65 2,75
profesional, subinginer; gradul 1A

Tehnician-economist, secretar superior,
6. [referent, interpret relatii, interpret SSD 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20 2,35
profesional, subinginer; gradul |

Tehnician-economist, secretar superior,
7.|referent, interpret relatii, interpret SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 1,95
profesional, subinginer; gradul ||

Tehnician-economist, secretar superior,
8.[referent, interpret relatii, interpret SSD 1,30 — — — — —
profesional, subinginer; debutant

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

9. [ Consilier juridic gradul | A S 3,05 3,25 3,40 3,55 3,75 3,95
10. | Consilier juridic gradul | S 2,25 2,35 2,50 2,60 2,70 2,85
11. | Consilier juridic gradul Il S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
12. | Consilier juridic debutant S 1,75 — — — — —

c¢) Functii de executie pe trepte profesionale
13. | Referent IA M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,05
14.| Referent | M 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00
15. [ Referent I M 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90
16. | Referent debutant M 1,20 — — — — —

NOTA:
Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la pct. | se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de alta specialitate
decéat cele specifice din cadrul altor institutii centrale.
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[Il. Functii specifice unor ministere

1. Ministerul intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri

Salarii de baza pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si cooperarii economice
A. Functii de conducere

Nr. ) ) B Coeficienti de ierarhizare

ort Functia Nivelul studiilor
' Grad | Grad Il
1. [ Director general cu rang de ministru consilier S 7,70 7,95
5 Director gene'rlal adjunct, Q|rector de cabinet cu s 7.70 7.90

rang de consilier economic

3. | Director cu rang de secretar economic | S 7,40 7,65
4. | Director adjunct cu rang de secretar economic | S 7,30 7,50
5. | Sef serviciu cu rang de secretar economic Il S 7,20 7,40
6. [ Sef birou cu rang de secretar economic |l S 6,90 7,15

NOTA:
in coeficientii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul pentru
limbi straine.

B. Functii de executie

Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. | Ministru consilier *) S 6,05 6,40 6,70 7,00 7,30 7,60
2.| Consilier economic S 4,80 5,05 5,30 5,55 5,80 6,00
3. | Secretar economic | S 4,60 4,85 5,10 5,30 5,55 5,75
4.| Secretar economic Il S 3,85 4,05 4,25 4,45 4,60 4,80
5.| Secretar economic lll S 3,60 3,80 4,00 4,15 4,30 4,50
6. | Atasat economic S 3,40 3,60 3,75 3,90 4,10 4,25
*) La limita maxima cuprinde si indemnizatia de conducere.
b) Functii de executie pe trepte profesionale
7. | Referent transmitere | M 2,40 2,50 2,60 2,70 2,85 2,95
8. | Referent transmitere | M 2,35 2,45 2,55 2,65 2,80 2,90
9. | Referent transmitere | M 2,25 2,35 2,45 2,60 2,70 2,85
10. | Referent debutant M 1,20 — — — — —
2. Ministerul Tineretului si Sportului
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
ort. Baza
1 2 3 4 5
Functii de executie pe grade profesionale
1. | Instructor sportiv, referent sportiv; gradul | SSD 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,75
2. | Instructor sportiv, referent sportiv; gradul Il SSD 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20 2,35
3. | Instructor sportiv, referent sportiv; gradul lll SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 1,95
4. | Instructor sportiv, referent sportiv; debutant SSD 1,30 — — — — —
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3. Ministerul Administratiei si Internelor

Functii specifice Arhivelor Nationale

Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. | Arhivist gradul 1A S 3,10 3,25 3,40 3,60 3,75 3,95
2. | Arhivist gradul | S 2,25 2,40 2,50 2,60 2,70 2,85
3. | Arhivist gradul Il S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
4. | Arhivist debutant S 1,75 — — — — —
5. | Arhivist gradul IA SSD 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,75
6. | Arhivist gradul | SSD 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20 2,35
7. | Arhivist gradul Il SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 1,95
8. | Arhivist debutant SSD 1,30 — — — — —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9. | Arhivar 1A M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,05
10. | Arhivar | M 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00
11. [ Arhivar Il M 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90
12. | Arhivar debutant M 1,20 — — — — —
4. Ministerul Sanatatii
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. | Asistent-sef S 3,10 3,25 3,40 3,60 3,75 3,95
2. [ Asistent-sef SSD 2,15 2,25 2,35 2,50 2,65 2,75
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. [ Asistent-sef PL 1,90 2,00 2,10 2,15 2,30 2,40
4. [ Asistent-sef M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,05
5. Consilieri pentru afaceri europene din autoritati si institutii publice
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
1. | Consilier pentru afaceri europene S 3,10 3,25 3,40 3,60 3,75 3,95

NOTA:

1. In coeficientul prevazut in coloana ,Baza” sunt cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, sporul de importanta nationala, sporul de vechime in munca.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza.
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ANEXA Nr. I/2

SERVICIILE DECONCENTRATE ALE MINISTERELOR SI ALE ALTOR ORGANE CENTRALE DE SPECIALITATE —

PREFECTURI, CONSILII JUDETENE, MUNICIPII

|. Salarii de bazé pentru functii de specialitate

A. Functii de conducere

Coeficienti de ierarhizare

2:_: Functia Nivelul studiilor
’ Grad | Grad Il
1. | Director general S 5,25 5,55
2. | Director general adjunct S 5,10 5,50
3. [Director S 5,10 5,50
4. | Director adjunct S 4,95 5,35
5. | Sef serviciu S 4,85 5,05
6. |[Sefbirou S 4,80 4,90
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
Consilier, expert, inspector de specialitate,
1 revizor contabil, auditor; gradul | A S 2,80 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55
o Cor_13i|ier, expe_rt, ins_pec?tor de specialitate, s 2,05 215 225 235 250 260
revizor contabil, auditor; gradul |
Consilier, expert, inspector de specialitate,
3. | referent de specialitate, revizor contabil, S 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
auditor; gradul Il
Referent, inspector, revizor contabil;
4-| debutant S 1,75 T T T T T
Tehnician-economist, secretar superior,
5.[referent, interpret relatii, interpret SSD 1,95 2,05 2,15 2,25 2,40 2,50
profesional, subinginer; gradul IA
Tehnician-economist, secretar superior,
6. [referent, interpret relatii, interpret SSD 1,65 1,75 1,80 1,90 2,05 2,10
profesional, subinginer; gradul |
Tehnician-economist, secretar superior,
7.|referent, interpret relatii, interpret SSD 1,45 1,50 1,60 1,65 1,75 1,80
profesional, subinginer; gradul Il
Tehnician-economist, secretar superior,
8.[referent, interpret relatii, interpret SSD 1,30 — — — — —
profesional, subinginer; debutant
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
9. | Consilier juridic gradul IA S 2,80 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55
10. | Consilier juridic gradul | S 2,05 2,15 2,25 2,35 2,50 2,60
11. | Consilier juridic gradul Il S 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
12. | Consilier juridic debutant S 1,75 — — — — —
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c¢) Functii de executie pe trepte profesionale
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13. | Referent IA M 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90
14.| Referent | M 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80
15. | Referent Il M 1,35 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
16. | Referent debutant M 1,20 — — — — —

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la pct. | se utilizeaza si pentru salarizarea personalului din aparatul
propriu al prefecturilor, al consiliilor judetene si al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu exceptia secretarilor, precum si
a functiilor de la cabinetul primarului municipiului resedinta de judet si de la cabinetul primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti,

utilizadndu-se salariul de baza al gradului/treptei |A al functiei corespunzatoare nivelului studiilor.

[l. Functii specifice din aparatul propriu si din unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
1. | Casier trezorier | M 1,55 1,65 1,70 1,80 1,95 2,05
Casier trezorier Il; agent fiscal, operator i
2. rol. numarator bani: | M;G 1,25 1,30 1,35 1,40 1,45 1,50
3 CaS|§rvtrezorle_r., agent fiscal, operator rol, M:G 1,20 . . . - .
numarator bani; debutant

NOTA:

1. In coeficientul prevazut in coloana ,Baz&” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,

sporul de dispozitiv, cuantumul lunar al primelor de stabilitate, sporul de vechime in munca.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora

|. Salarii de baza pentru functii de specialitate
A. Functii de conducere

ANEXA Nr. I/3

Nr. _ . B Coeficienti de ierarhizare
ort. Functia Nivelul studiilor
Grad | Grad Il
1. [ Director general S 4,75 5,10
2. | Director general adjunct S 4,60 5,00
3. | Director S 4,60 5,00
4. | Director adjunct S 4,50 4,85
5. [ Sef serviciu S 4,40 4,60
6. [ Sef birou S 4,30 4,50
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 Consilier, inspector de specialitate, revizor s 260 275 295 305 395 335
" | contabil, arhitect, auditor; gradul 1A ’ ’ ’ ’ ’ ’
Consilier, inspector de specialitate, revizor
2. contabil, arhitect, auditor; gradul | S 1,95 2,05 2,10 2,20 2,35 2,45
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Referent de specialitate, inspector de

3. | specialitate, revizor contabil, arhitect; S 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
gradul Il
Referent de specialitate, inspector de

4.|specialitate, revizor contabil, arhitect; S 1,75 — — — — —
debutant

5 Conductor arhitect, referent, inspector, ) 1,85 1,90 2.05 2.15 2.25 235

" [ subinginer; gradul IA

6 Conductor arhitect, referent, inspector,

- | subinginer: gradul | SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 2,00
7 Con.du_ctor. arhitect, referent, inspector, sSSD 1,35 1,40 1,50 1,60 1,65 1,70
subinginer; gradul Il
8 Conductor arhitect, referent, inspector, ) 1,30 . - . . .

" | subinginer; debutant

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

9. | Consilier juridic gradul 1A S 2,60 2,75 2,95 3,05 3,25 3,35
10. | Consilier juridic gradul | S 1,95 2,05 2,10 2,20 2,35 2,45
11. | Consilier juridic gradul Il S 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
12. | Consilier juridic debutant S 1,75 — — — — —

c) Functii de executie pe trepte profesionale
13. | Referent, inspector; IA M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80
14. | Referent, inspector; | M 1,30 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
15. | Referent, inspector; Il M 1,25 1,30 1,40 1,45 1,50 1,60
16. | Referent, inspector; debutant M 1,20 — — — — —
17.| Agent agricol | M 1,45 1,50 1,65 1,70 1,80 1,90
18. | Agent agricol Il M;G 1,30 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60
19. | Agent agricol debutant M;G 1,20 — — — — —

NOTA:

1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute in prezenta anexa se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, utilizdndu-se salariul de baza al gradului/treptei IA al functiei corespunzatoare
nivelului studiilor.

2. In coeficientul prevazut in coloana ,Baza” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,
sporul de dispozitiv.

[Il. Salarii de baza pentru functii din aparatul consiliilor

NF. Functia ] B Coeficienti de ierarhizare
ort. . secreiar . Nivelul studiilor
Grad | Grad Il
1. | Consiliul General al Municipiului Bucuresti 6,35 6,50
2. | Consilii judetene 6,20 6,30
Municipii resedinta de judet
3. gg g;?ﬁég ;?I%gce):(c):tlc?aclfg}grllnunicipiului Bucuresti. 5,80 5,90
Cu pana la 150.000 locuitori 5,50 5,65
Municipii
4. | Categoria | 5,15 5,30
Categoria ll 5,10 5,20
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NF. ) ) B Coeficienti de ierarhizare
ort. Functia Nivelul studiilor
Grad | Grad Il
Orase
5 Categoria | 4,95 5,10
Categoria ll 4,90 5,00
Categoria lll 4,80 4,95
Comune
Cu peste 7.000 locuitori 4,75 4,90
6 Categoria | (intre 3.000 si 7.000 locuitori) 4,65 4,80
Categoria Il (pana la 3.000 locuitori) 4,60 4,75
NOTA:

1. Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oraselor se face prin hotarare a Guvernului.

2. In cazul secretarului unitatilor administrativ-teritoriale care, in mod exceptional, potrivit legii, are studii medii, salariul de
baza prevazut de prezentul act normativ se diminueaza cu 10%.

3. In coeficientii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de
dispozitiv, sporul de vechime in munca.

4. Politistii comunitari beneficiaza si de prevederile pct. 1 din anexa nr. IV/2.

5. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau
primarul general al municipiului Bucuresti, ih conditiile legii, Th functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in
fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita
maxima este indemnizatia primarului, a presedintelui consiliului judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz.

6. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

ANEXA Nr. I/4

CABINETUL DEMNITARULUI
Salarii de baza")

Coeficienti de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
| 2 | s | 4 | s
Functii de executie de specialitate specifice
1. [ Sef birou senatorial, sef cabinet S 2,45 2,55 2,70 2,80 3,00 3,10
Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef
2. Cabinet, referent SSD 2,30 2,40 2,50 2,65 2,80 2,95
Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef
3. Cabinet, referent PL 1,75 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20
Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef
4. Cabinet, referent M 1,70 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15
5. [ Director de cabinet S 3,40 3,60 3,70 3,90 4,10 4,30
6. | Consilier S 3,40 3,60 3,70 3,90 4,10 4,30
7.| Expert S 3,25 3,40 3,55 3,70 3,90 4,10
8. | Consultant S 2,55 2,70 2,80 3,00 3,10 3,25
Secretar cabinet, secretar dactilograf,
9. curier personal (sofer) M 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75 1,85

1) Se utilizeaza si pentru cancelaria prefectului, cabinetul presedintelui consiliului judetean si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

NOTA:

1. Tn coeficientul prevazut in coloana ,Baz&”
sporul de dispozitiv, sporul de vechime Tn munca.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

sunt cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,



