ANEXA Nr. Ill

REGLEMENTARI
specifice functionarilor publici

SECTIUNEA 1

Domeniul de aplicare si principii specifice privind
salarizarea functionarilor publici

Art. 1. — (1) Prezenta anexa se aplica functionarilor publici
numiti in functii publice generale si in functii publice specifice.

(2) Echivalarea salariului stabilit pentru functiile publice
specifice, altele decat cele prevazute in anexa la prezenta lege,
se face prin act administrativ al ordonatorilor principali de credite
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in raport cu
clasificarea functiilor publice si natura competentelor.

Art. 2. — Salarizarea functionarilor publici are la baza
urmatoarele principii:

a) principiile generale prevazute la art. 3 din lege;

b) principiul protectiei juridice in exercitarea prerogativelor
de putere publica;

c) principiul competentei exclusive a statului in domeniul
functiei publice;

d) principiul compensarii restrictiilor,
incompatibilitatilor impuse prin acte normative.

interdictiilor  si

SECTIUNEA a 2-a
Salariul functionarilor publici

Art. 3. — (1) Salariul se calculeaza si se acorda pentru
activitatea desfasuratéa in exercitarea functiei publice detinute, Tn
timpul normal de munca, proportional cu durata efectiv lucrata,
pe perioada unei luni calendaristice.

(2) Salariul functionarului public se stabileste, in limitele si in
conditiile prevazute de prezenta lege, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire Tn functia publica.
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Art. 4. — (1) Salariul reprezinta remunerarea functionarului
public pentru activitatea desfasurata lunar, pe durata normala a
timpului de lucru stabilita de lege, potrivit atributiilor din fisa
postului.

(2) Coeficientii de ierarhizare corespunzatori nivelurilor
salariilor de baza de care pot beneficia functionarii publici,
conform clasificarii functiilor publice, sunt cei stabiliti in anexele
nr. /1—I111/4.

(3) Gradatia corespunzéatoare transelor de vechime se
acorda in conditiile prevazute la art. 16 din prezenta lege.

Art. 5. — Coeficientul de Tncadrare in functia publica se
stabileste Tn functie de nivelul prevazut de lege pentru nivelul
studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Art. 6. — Salariul de bazd corespunzator activitatii
desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publica este
stabilit in functie de:

a) complexitatea, importanta, atributile si gradul de
responsabilitate ale postului;

b) competentele necesare pentru ocuparea postului;

c) clasificarea functiei publice, respectiv: functii publice de
stat, functii publice teritoriale, functii publice locale;

d) categoria functiei publice;

e) conditiile specifice prevazute pentru ocuparea functiei
publice.

Art. 7. — (1) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 3 trepte de salarizare pentru functionarii publici de
executie definitivi, pentru fiecare grad profesional detinut, cu
exceptia gradului profesional ,debutant”;

b) doua trepte de salarizare pentru functionarii publici de
conducere.

(2) Avansarea in treapta de salarizare se face in functie de
performanta profesionala individuala si de vechimea in treapta
de salarizare din care avanseaza functionarul public.

(3) Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 prevazuta
pentru gradul profesional corespunzator functionarului public de
executie se face daca acesta are 2 ani de vechime in treapta
de salarizare din care avanseaza si cel putin calificativul ,bine”
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani.

(4) Avansarea 1n treapta de salarizare nu este conditionata
de existenta unui post vacant.

(5) Salariile de baza corespunzatoare treptelor de salarizare
sunt stabilite in anexele nr. [1I/1—I11/4.

SECTIUNEA a 3-a
Sporuri

Art. 8. — Functionarii publici beneficiaza de sporurile
generale prevazute la art. 18, 19, 20 si 21 din prezenta lege.

Art. 9. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din
salariul de baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii deosebite de munca, precum
si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de
catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, avizat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

Art. 10. — (1) Sporurile specifice pentru personalul din cadrul
directiilor de sanatate publica ce se acorda in raport cu conditiile
in care se desfasoara activitatea sunt:

a) pentru personalul din laboratoarele de analize medicale
care Tsi desfasoara activitatea in conditii periculoase, un spor
de pana la 25% din salariul de baza;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: SIDA, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul

Séanatatii, cuantumul sporului este de 50—100% din salariul de
baza;

¢) pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea cu surse
de radiatii sau generator de radiatii, un spor pentru conditii
periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe
categorii de risc radiologic, astfel: 10% la categoria |, 15% la
categoria a ll-a, 20% la categoria a lll-a si 30% la categoria a IV-a.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporurilor, precum si conditiile de acordare a acestora
se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, avizat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

(3) Valoarea cumulata a sporurilor acordate nu poate depasi
30% pe ordonator principal de credite din suma salariilor de
baza.

Art. 11. — (1) La propunerea presedintelui consiliului
judetean sau, dupa caz, a primarului, pentru functiile publice
locale pot fi stabilite suplimente salariale, egale cu:

a) pana la diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru
functiile publice teritoriale si salariul de baza prevazut pentru
functiile publice locale, in cazul functionarilor publici care isi
desfasoara activitatea in cadrul aparatului de specialitate al
primarilor municipiilor, oraselor si comunelor, precum si
institutiilor si serviciilor publice infiintate si organizate prin
hotarari ale autoritatilor administratiei publice locale respective;

b) pana la diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru
functiile publice de stat si salariul de baza prevazut pentru
functiile publice locale, in cazul functionarilor publici care fsi
desfasoara activitatea in cadrul aparatelor de specialitate ale
consiliilor judetene, primarului general al municipiului Bucuresti
si ale primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti, ale primarilor
municipiilor resedinta de judet, precum si in cadrul institutiilor si
serviciilor publice infiintate si organizate prin hotaréari ale
autoritatilor administratiei publice locale respective.

(2) Suplimentele salariale prevazute la alin. (1) nu sunt
considerate drepturi castigate si se acorda in limita fondurilor
disponibile in bugetul local.

(3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite potrivit alin. (1)
se aproba prin hotarare a consiliului judetean ori, dupa caz,
hotarare a consiliului local.

(4) Suplimentele salariale stabilite potrivit alin. (1) pot fi
acordate numai daca veniturile proprii ale bugetului local
respectiv, exclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor
locale, in trimestrul/anul anterior de calcul sunt mai mari sau
egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autoritatile
executive si deliberative si pentru aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al consiliului judetean.

SECTIUNEA a 4-a
Stabilirea salariului in situatii speciale

Art. 12. — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercita
temporar o functie publica de conducere sau o functie publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul
la salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o
exercita cu caracter temporar.

Art. 13. — Functionarii publici care ocupa in conditiile legii
functii publice de conducere de secretar al comunei si nu au
absolvit studii superioare juridice sau administrative beneficiaza
de salariul de baza prevazut de prezenta lege diminuat cu 15%.

Art. 14. — Functionarii publici care ocupa o alta functie
publica prin mutare in cadrul altui compartiment sau prin transfer
beneficiaza de salariul de baza corespunzator functiei publice
pe care o ocupa prin modificarea raporturilor de serviciu, cu
pastrarea treptei de salarizare detinute.
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Art. 15. — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere care solicitda mutarea intr-o functie publica de
conducere sau, dupa caz, de executie vacanta, pentru care
indeplinesc conditiile specifice, au dreptul la salariul de baza
pentru functia publica in care vor fi numiti, prevazut pentru
treapta 1 de salarizare.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupa, ca urmare
a reorganizarii, functii publice de conducere de nivel inferior sau,
dupda caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru
functia publica in care vor fi numiti, prevazut pentru treapta 1 de
salarizare.

Art. 16. — (1) Functionarii publici care absolvesc studii
universitare de licentd in domeniul de activitate al autoritatii sau
institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii
inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o functie publica de
executie cu gradul profesional de asistent sau, dupa caz,
principal, din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, astfel
incét sa i se asigure o crestere de maximum 5%, dar nu mai
putin decéat salariul de baza avut anterior.

(2) In situatia in care salariul de baz& stabilit in conditiile
alin. (1) este mai mic decéat cel avut anterior promovarii,
functionarul public isi mentine salariul de baza avut anterior
promovarii in clasa.

Art. 17. — (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la
salariul de baza pentru functia publica in care vor fi redistribuiti,
prevazut pentru treapta de salarizare detinutd anterior incetarii
raporturilor de serviciu.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica ih mod corespunzator si
functionarilor publici reintegrati, daca prin hotararea
judecatoreasca definitiva si irevocabila nu se prevede altfel.

Art. 18. — Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu
sunt suspendate, in conditiile legii, in cazul cercetarii disciplinare
sau penale, au dreptul, pe perioada suspendarii, la o
indemnizatie echivalenta cu indemnizatia de incadrare in functia
publlca stabilita in conditiile prezentel Iegl pentru functiile publ|ce
in care au fost numiti. in situatia Tn care masura se dispune
pentru o perioada mai mare de doua luni acestia au dreptul la
salariul acordat anterior suspendarii raporturilor de serviciu. In
situatia in care a fost declarat nevinovat, functionarul public are
dreptul, pentru perioada in care a fost suspendat, la diferenta
dintre salariul la care avea dreptul si indemnizatia acordata.

Art. 19. — (1) Salariul nu se acorda pentru perioada in care
functionarul public a absentat nemotivat de la serviciu sau

raportul de serviciu al acestuia a fost suspendat in conditiile legii,
cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) salariul va fi diminuat
proportional cu numarul de ore sau, dupa caz, de zile de
absenta nemotivata ori de suspendare a raportului de serviciu.

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi

Art. 20. — Functionarii publici beneficiaza de drepturile de
natura salariala prevazute la art. 24 si 25 din prezenta Iege

Art. 21. — (1) Inaltii functionari pubI|C| beneficiaza, in cazul
eliberarii din funcna publlca din motive neimputabile, de
compensatii egale cu 3 indemnizatii de incadrare in functia
publica, calculate la nivelul indemnizatiei de incadrare in functia
publica acordata functionarului public in luna anterioara
dispunerii masurii eliberarii din functia publica.

(2) Compensatiile prevazute la alin. (1) se acorda din bugetul
autoritatii sau institutiei publice in care si-a desfasurat activitatea

fnaltul functionar public, in termen de 15 zile de la data eliberarii

din functia publlca

(3) Tn cazul in care, in perioada de preaviz a fost identificata
o functie publica pe care inaltul functionar public a acceptat sa
o ocupe in conditiile legii sau acesta a cerut transferul ori
mutarea pe o functie publica de conducere sau de executie,
anterior eliberarii din functia publicad detinuta, prevederile
alin. (1) nu se aplica.

Art. 22. — (1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi
prevazute de alte acte normative, al caror cuantum se suporta
de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul
asigurarilor sociale de stat:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care
este desemnat sa participe in cadrul unor comisii organizate in
conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de natura salariala, stabilite in
conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile si
in limitele prevazute in actele normative prin care sunt
reglementate.

Art. 23. — Suma sporurilor acordate cumulat pe total
ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza.

ANEXA Nr. lli/1

ADMINISTRATIA PUBLICA — FUNCTIA PUBLICA

|.A. Salarii de baza pentru functii publice de stat stabilite si avizate potrivit legii din cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernulm al ministerelor, al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentel
al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securltagu al Consiliului National al Audiovizualului,
al Consiliului Legislativ, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, al Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, precum si
pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului

A. Functii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

NI, ) ] . Coeficienti de ierarhizare
ort. Functia Nivelul studiilor
Grad | Grad Il
1. | Prefect!) S 7,10 7,40
2. | Secretar general S 6,90 7,20
3. | Subprefect S 6,85 7,10
4. | Secretar general adjunct S 6,80 7,05
5. | Inspector guvernamental?) S 6,65 6,70
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B. Functii publice de conducere

77

Coeficienti de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul studiilor
crt. ;
Grad |
6. | Director general, treapta 1 de salarizare3) S 6,60
7. | Director general, treapta 2 de salarizare3) S 6,50
8. | Director general adjunct, treapta 1 de salarizare4) S 6,35
9. | Director general adjunct, treapta 2 de salarizare4) S 6,25
10. | Director, treapta 1 de salarizare®) S 6,15
11. | Director, treapta 2 de salarizare®) S 6,00
12. | Director adjunct, treapta 1 de salarizare®) S 5,85
13. | Director adjunct, treapta 2 de salarizare®) S 5,80
14. | Sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 5,70
15. | Sef serviciu, treapta 2 de salarizare S 5,60
16. | Sef birou, treapta 1 de salarizare S 5,50
17.| Sef birou, treapta 2 de salarizare S 5,40
1) Se aplica si pentru sef departament.
2) Se aplica si pentru comisar general.
3) Se aplica si pentru inspector sef de stat, inspector general de stat.
4) Se aplica si pentru inspector de stat sef adjunct, inspector general de stat adjunct, comisar general adjunct.
5) Se aplica si pentru inspector sef, comisar sef divizie, sef sector la Consiliul Legislativ.
6) Se aplica si pentru inspector sef adjunct, sef sector.
C. Functii publice generale de executie
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Auditor, grad profesional superior, treapta 1
18. de salarizare S 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40
19. Auditor, _grad profesional superior, treapta 2 s 335 350 370 3.90 4.10 4.30
de salarizare
Auditor, grad profesional superior, treapta 3
20. de salarizare S 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
21.|grad profesional superior, treapta 1 de S 3,40 3,55 3,70 3,90 4,10 4,30
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
22.|grad profesional superior, treapta 2 de S 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
23.|grad profesional superior, treapta 3 de S 3,10 3,25 3,40 3,55 3,70 4,00
salarizare
Auditor, grad profesional principal,
24. treapta 1 de salarizare S 2,65 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35
Auditor, grad profesional principal,
25. treapta 2 de salarizare S 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15
26. Auditor, grad _profe3|onal principal, s 2.40 2.50 2.60 2.70 285 3.00
treapta 3 de salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
27.|grad profesional principal, treapta 1 de S 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30
salarizare
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Nr.

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
28.|grad profesional principal, treapta 2 de S 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
29.|grad profesional principal, treapta 3 de S 2,40 2,50 2,65 2,80 2,95 3,10
salarizare
Auditor, grad profesional asistent, treapta 1
30. de salarizare S 2,05 2,15 2,25 2,35 2,50 2,60
Auditor, grad profesional asistent, treapta 2
31. de salarizare S 1,95 2,05 2,15 2,25 2,35 2,45
Auditor, grad profesional asistent, treapta 3
32. de salarizare S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
33.|grad profesional asistent, treapta 1 de S 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
34.|grad profesional asistent, treapta 2 de S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
35.|grad profesional asistent, treapta 3 de S 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; . . . . .
36. grad profesional debutant S 1,75
37 Refergnt de specialitate, g_rad profesional sSSD 2.30 2.40 2.50 2.60 270 285
superior, treapta 1 de salarizare
Referent de specialitate, grad profesional
38. superior, treapta 2 de salarizare SSD 2,20 2,30 240 2,50 2,60 2,75
Referent de specialitate, grad profesional
39. superior, treapta 3 de salarizare SSD 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60
40, Refe_rent de specialitate, gr_ad profesional sSsD 1,90 2.00 2.10 2.20 230 240
principal, treapta 1 de salarizare
Referent de specialitate, grad profesional
41. principal, treapta 2 de salarizare SSD 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
Referent de specialitate, grad profesional
42. principal, treapta 3 de salarizare SSD 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
Referent de specialitate, grad profesional
43. asistent, treapta 1 de salarizare SSD 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15
Referent de specialitate, grad profesional
44. asistent, treapta 2 de salarizare SSD 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10
Referent de specialitate, grad profesional
45. asistent, treapta 3 de salarizare SSD 1,55 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00
Referent de specialitate, grad profesional
46. debutant SSD 1,30 — — — — —
Referent, grad profesional superior, treapta 1
47. de salarizare M 1,85 1,95 2,05 2,15 2,25 2,35
48, Referent_, grad profesional superior, treapta 2 M 1,80 1,90 2.00 210 220 230
de salarizare
Referent, grad profesional superior, treapta 3
49, de salarizare M 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15 2,25
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Nr.

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
50 Referent, grad profesional principal, M 170 180 1.90 200 210 290
" | treapta 1 de salarizare ’ ’ ’ ’ ’ ’
Referent, grad profesional principal,
51. treapta 2 de salarizare M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10
52 Referent, grad _ profesional principal, M 1,60 1,65 1,75 1,85 1,95 2.05
treapta 3 de salarizare
Referent, grad profesional asistent, treapta 1
53. de salarizare M 1,55 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00
Referent, grad profesional asistent, treapta 2
54. de salarizare M 1,50 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90
55, (F;eferent_, grad profesional asistent, treapta 3 M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75
e salarizare
56. | Referent, grad profesional debutant M 1,20 — — — — —
D. Functii publice specifice de executie
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Controlor delegat al Ministerului Finantelor
57.|Publice, grad profesional superior, S 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40
treapta 1 de salarizare
Controlor delegat al Ministerului Finantelor
58. | Publice, grad profesional superior, treapta 2 S 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,30
de salarizare
Controlor delegat al Ministerului Finantelor
59. | Publice, grad profesional superior, treapta 3 S 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20
de salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
60. profesional superior, treapta 1 de salarizare S 3,40 3,55 3,70 3,90 4,10 4,30
61. Inspeqtor vamal, ?nspector de munca, _grad s 330 345 3.60 3.80 4.00 4.20
profesional superior, treapta 2 de salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
62. profesional superior, treapta 3 de salarizare S 3,10 325 3,40 3,85 3,70 4,00
Inspector vamal, inspector de munca, grad
63. profesional principal, treapta 1 de salarizare S 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30
64. Inspec_tor varr_1a|,_ inspector de muncé,_grad s 250 2.60 2.70 285 3.00 315
profesional principal, treapta 2 de salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
65. profesional principal, treapta 3 de salarizare S 240 2,50 2,65 2,80 2,95 3,10
Inspector vamal, inspector de munca, grad
66. profesional asistent, treapta 1 de salarizare S 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
Inspector vamal, inspector de munca, grad
67. profesional asistent, treapta 2 de salarizare S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
68. Inspeqtor vam_al, inspector de munca, _grad s 1,80 1,90 2.00 2.10 220 230
profesional asistent, treapta 3 de salarizare
69. | Inspector vamal, inspector de munca, grad s 1,75 . . . . .

profesional debutant
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Coeficienti de ierarhizare

Nr.

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. ' Baza ’ .
1 2 3 4 5
70 Comisar, grad profesional superior, treapta 1 s 3.40 355 370 3.90 410 430
" | de salarizare ’ ’ ’ ’ ’ ’
Comisar, grad profesional superior, treapta 2
71. de salarizare S 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00 4,20
72 Comisar, grad _ profesional superior, s 310 3.5 3.40 355 370 4.00
treapta 3 de salarizare
73 Comisar, grad profesional principal, treapta 1 s 260 270 285 3.00 315 3.30
" | de salarizare ’ ’ ’ ’ ’ ’
74.| Comisar, grad profesional debutant S 1,75 — — — — —

75 Comisar, grad profesional superior,

. SSD 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70 2,85
treapta 1 de salarizare

76 Comisar, grad profesional superior, treapta )

"| 2 de salarizare 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,75

77 Comisar, grad profesional superior, )

treapta 3 de salarizare 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60

78 Comisar, grad profesional principal,

treapta 1 de salarizare SSD 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
79. | Comisar, grad profesional debutant SSD 1,30 — — — — —
80 Comisar, grad profesional superior, treapta 1 M 1,85 1,95 2.05 2.15 2.25 235

" | de salarizare

81 Comisar, grad profesional superior, treapta 2

de salarizare M 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
82, Comisar, grad profesional superior, treapta 3 M 175 185 195 205 215 225
de salarizare
83. Comisar, grad profesional principal, M 170 180 1.90 2,00 210 220

treapta 1 de salarizare

84 Comisar, grad profesional principal,

| treapta 2 de salarizare M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10
Comisar, grad profesional principal,

85. treapta 3 de salarizare M 1,60 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05

86. Comisar, grad profesional asistent, M 155 1,60 1,70 1,80 1.90 2.00

treapta 1 de salarizare

87, Comisar, grad profesional asistent, M

treapta 2 de salarizare 1,50 1,85 1,65 1,70 1,80 1,90

88 Comisar, grad profesional asistent,

| treapta 3 de salarizare M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75

89. | Comisar, grad profesional debutant M 1,20 — — — — —

NOTA:

1. Tn coeficientul prevazut in coloana ,Baza” sunt cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, sporul de importanta nationald, iar in coeficientul prevazut pentru gradul I,
respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins si sporul de vechime in munca.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza.
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[.B. Salarii de baza pentru functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei prefectului,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si pentru functiile publice locale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul aparatului de
specialitate al consiliilor judetene, al primarului general al municipiului Bucuresti, al primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, al primarilor municipiilor resedinta de judet, precum si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea consiliilor judetene ori a Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti, respectiv municipiilor resedinta de judet

A. Functii publice de conducere

ANEXA Nr. Ill/2

81

2:_: Functia Nivelul studiilor Coeficienté?:dilerarhizare
1. | Secretar al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, treapta 1 de salarizare S 6,55
2. | Secretar al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, treapta 2 de salarizare S 6,40
3 _Secre_tar al municipiulu_i .r(-?sec_iinté de jl_Jde’; cu peste 150.000 locuitori, s 6.35
inclusiv sectoarele municipiului Bucuresti, treapta 1 de salarizare
4 tSecretar al municipiului resedinta de judet cu pana la 150.000 locuitori, s 6.25
reapta 1 de salarizare
5 .Secre_tar al municipiuluj lrefge(:iin;é de jL_Jdet, cu peste 150.900 locuitori, s 6.25
inclusiv sectoarele municipiului Bucuresti, treapta 2 de salarizare ’
6. Secretar al muniqipiului resedinta de judet cu pana la 150.000 locuitori, s 6.15
treapta 2 de salarizare ’
7. | Director general, treapta 1 de salarizare S 5,90
8. | Director general, treapta 2 de salarizare S 5,80
9. [ Arhitect-sef, treapta 1 de salarizare S 5,75
10. | Arhitect-sef, treapta 2 de salarizare S 5,70
11. | Director general adjunct, treapta 1 de salarizare S 5,65
12. | Director general adjunct, treapta 2 de salarizare S 5,60
13. | Director, treapta 1 de salarizare!) S 5,50
14. | Director, treapta 2 de salarizare?) S 5,40
15. | Director adjunct, treapta 1 de salarizare?) S 5,30
16. | Director adjunct, treapta 2 de salarizare?) S 5,20
17.| Sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 5,15
18. | Sef serviciu, treapta 2 de salarizare S 5,05
19. | Sef birou, treapta 1 de salarizare S 4,95
20. | Sef birou, treapta 2 de salarizare S 4,85
1) Se aplica si pentru inspector-sef, comisar sef sectie.
2) Se aplica si pentru inspector-sef adjunct, comisar sef adjunct, comisar sef sectie divizie.
B. Functii publice generale de executie
Coeficienti de ierarhizare
2:,: Functia Nivelul studiilor Baza Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
1 2 3 4 5
21 g\gci‘i;?;rigzr:rdeprofesional superior, treapta 1 s 3.20 335 350 370 385 4.05
29 g\:dsi;?;rigzr:%profesional superior, treapta 2 s 3.05 3.20 335 350 365 3.85
23 Qgc;i;?;,rigzr:rdeprofesional superior, treapta 3 s 2.95 310 3.5 3.40 355 370
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Nr.
crt.

Functia

Nivelul studiilor

Coeficienti de ierarhizare

Baza

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

2 3

4

24.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare

3,15

3,30

3,45 3,60

3,80

4,00

25.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional superior, treapta 2 de
salarizare

2,90

3,05

3,20 3,35

3,50

3,65

26.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional superior, treapta 3 de
salarizare

2,80

2,95

3,10 3,25

3,40

3,55

27.

Auditor, grad profesional principal, treapta
1 de salarizare

2,35

2,45

2,55 2,70

2,85

3,00

28.

Auditor, grad profesional principal, treapta
2 de salarizare

2,25

2,35

2,45 2,55

2,70

2,85

29.

Auditor, grad profesional principal, treapta
3 de salarizare

2,15

2,25

2,35 2,45

2,55

2,70

30.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional principal, treapta 1 de
salarizare

2,30

2,40

2,50 2,60

2,75

2,90

31.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional principal, treapta 2 de
salarizare

2,20

2,30

2,40 2,50

2,60

2,75

32.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional principal, treapta 3 de
salarizare

2,10

2,20

2,30 2,40

2,50

2,65

33.

Auditor, grad profesional asistent, treapta 1
de salarizare

2,00

2,05

2,10 2,15

2,20

2,30

34.

Auditor, grad profesional asistent, treapta 2
de salarizare

1,95

2,00

2,05 2,10

2,15

2,25

35.

Auditor, grad profesional asistent, treapta
3 de salarizare

1,90

1,95

2,00 2,05

2,10

2,20

36.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional asistent, treapta 1 de
salarizare

1,95

2,00

2,05 2,10

2,20

2,30

37.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional asistent, treapta 2 de
salarizare

1,90

1,95

2,00 2,05

2,10

2,20

38.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional asistent, treapta 3 de
salarizare

1,85

1,90

1,95 2,00

2,05

2,10

39.

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional debutant

1,75

40.

Referent de specialitate, grad profesional
superior, treapta 1 de salarizare

SSD

2,05

2,15

2,25 2,35

2,45

2,60

41.

Referent de specialitate, grad profesional
superior, treapta 2 de salarizare

SSD

2,00

2,10

2,20 2,30

2,40

2,50

42.

Referent de specialitate, grad profesional
superior, treapta 3 de salarizare

SSD

1,90

2,00

2,10 2,20

2,30

2,40

43.

Referent de specialitate, grad profesional
principal, treapta 1 de salarizare

SSD

1,70

1,80

1,90 2,00

2,10

2,20

44

Referent de specialitate, grad profesional

" | principal, treapta 2 de salarizare

SSD

1,60

1,70

1,80 1,90

2,00

2,10
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Nr.

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Referent de specialitate, grad profesional
45. principal, treapta 3 de salarizare SSD 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00
46. Rgferent de specialitate, glrad profesional ssD 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90
asistent, treapta 1 de salarizare
Referent de specialitate, grad profesional
ar. asistent, treapta 2 de salarizare SSD 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80
Referent de specialitate, grad profesional
48. asistent, treapta 3 de salarizare SSD 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
Referent de specialitate, grad profesional . o . . o
49. debutant SSD 1,30
Referent, grad profesional superior,
50. treapta 1 de salarizare M 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
Referent, grad profesional superior,
51. treapta 2 de salarizare M 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15
Referent, grad profesional superior,
52. treapta 3 de salarizare M 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10
Referent, grad profesional principal,
53. treapta 1 de salarizare M 1,55 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05
54. Referent, grad _ profesional principal, M 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90 2.00
treapta 2 de salarizare
Referent, grad profesional principal,
55. treapta 3 de salarizare M 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90
Referent, grad profesional asistent,
56. treapta 1 de salarizare M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80
57 Referent, grad _ profesional asistent, M 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
treapta 2 de salarizare
Referent, grad profesional asistent,
58. treapta 3 de salarizare M 1,30 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60
59. | Referent, grad profesional debutant M 1,20 — — — — —
C. Functii publice specifice de executie
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Inspector vamal, inspector de munca, grad
60. | profesional superior, treapta 1 de S 3,15 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00
salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
61. | profesional superior, treapta 2 de S 2,90 3,05 3,20 3,35 3,50 3,65
salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
62. | profesional superior, treapta 3 de S 2,80 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55
salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
63. | profesional principal, treapta 1 de S 2,30 2,40 2,50 2,60 2,75 2,90
salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad
64. | profesional principal, treapta 2 de S 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,75

salarizare




84

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 762/9.X1.2009

Nr.

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5

Inspector vamal, inspector de munca, grad

65. | profesional principal, treapta 3 de S 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,65
salarizare
Inspector vamal, inspector de munca, grad

66. profesional asistent, treapta 1 de salarizare S 1,95 2,00 2,05 2,10 2,20 2,30
Inspector vamal, inspector de munca, grad

67. profesional asistent, treapta 2 de salarizare S 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10 2,20
Inspector vamal, inspector de munca, grad

68. profesional asistent, treapta 3 de salarizare S 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10
Inspector vamal, inspector de munca, grad . . . . -

69. profesional debutant S 1,75
Comisar, grad profesional superior, treapta

70. 1 de salarizare S 3,15 3,30 3,45 3,60 3,80 4,00
Comisar, grad profesional superior, treapta

71. 2 de salarizare S 2,90 3,05 3,20 3,35 3,50 3,65
Comisar, grad profesional superior, treapta

72. 3 de salarizare S 2,80 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55

73, Comisar, grad profesional principal, treapta s 2.30 240 2,50 260 275 2.90
1 de salarizare

74.| Comisar, grad profesional debutant S 1,75 — — — — —
Comisar, grad profesional superior, treapta

75. 1 de salarizare SSD 2,05 2,15 2,25 2,35 2,45 2,60
Comisar, grad profesional superior, treapta

76. 2 de salarizare SSD 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
Comisar, grad profesional superior, treapta

77. 3 de salarizare SSD 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40

78. Comisar, grad profesional principal, treapta ssD 1,70 1.80 1,90 2.00 210 2.20
1 de salarizare

79. | Comisar, grad profesional debutant SSD 1,30 — — — — —
Comisar, grad profesional superior, treapta

80. 1 de salarizare M 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
Comisar, grad profesional superior, treapta

81. 2 de salarizare M 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15
Comisar, grad profesional superior, treapta

82. 3 de salarizare M 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10
Comisar, grad profesional principal, treapta

83. 1 de salarizare M 1,55 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05
Comisar, grad profesional principal, treapta

84. 5 de salarizare M 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00
Comisar, grad profesional principal, treapta

85. 3 de salarizare M 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90

86. Comisairr, grad profesional asistent, treapta M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80
1 de salarizare

87 Comisarr, grad profesional asistent, treapta M 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
2 de salarizare
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Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
88. Comisarr, grad profesional asistent, treapta M 1,30 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60
3 de salarizare
89. | Comisar, grad profesional debutant M 1,20 — — — — —

NOTA:

1. In coeficientul prevazut in coloana ,Baz&” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar
in coeficientul prevazut pentru gradul |, respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins si sporul de vechime

n munca.

2. In compartimentul Inspectie si Paza Ecologica al Administratiei Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii” vor fi utilizate functia
de inspector ecolog in locul functiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul functiei

de referent, pentru cei cu studii medii, fiind salarizati in mod corespunzator la nivelul functiei inlocuite.

3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

IC. Salarii de baza pentru functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate
al primarilor municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea

consiliilor locale

A. Functii publice de conducere

ANEXA Nr. 1ll/3

N Functia Nivelul studiilor Coeficient] de lerarhizare
1. | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale, treapta 1 de salarizare
— municipiu categoria | S 5,90
— municipiu categoria Il S 5,75
— oras categoria | S 5,30
— oras categoria Il S 5,20
— oras categoria lll S 5,15
— comuna (cu peste 7.000 locuitori) S 5,10
— comuna (intre 3.000—7.000 locuitori) S 5,05
— comuna (pana la 3.000 locuitori) S 4,95
2. | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale, treapta 2 de salarizare
— municipiu categoria | S 5,75
— municipiu categoria Il S 5,65
— oras categoria | S 5,15
— oras categoria Il S 5,10
— oras categoria Il S 5,05
— comuna (cu peste 7.000 locuitori) S 4,95
— comuna (intre 3.000—7.000 locuitori) S 4,90
— comuna (pana la 3.000 locuitori) S 4,80
3. | Director general, treapta 1 de salarizare®) S 5,40
4. | Director general, treapta 2 de salarizare*) S 5,30
5. | Arhitect-sef, treapta 1 de salarizare**) S 5,30
6. [ Arhitect-sef, treapta 2 de salarizare**) S 5,25
7. | Director general adjunct, treapta 1 de salarizare S 5,20
8. | Director general adjunct, treapta 2 de salarizare S 5,10
9. | Director, treapta 1 de salarizare S 5,05
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c':\lr't’ Functia Nivelul studiilor Coeficientci;?aedi?rarhizare
10. | Director, treapta 2 de salarizare S 4,95
11. | Director adjunct, treapta 1 de salarizare S 4,85
12. | Director adjunct, treapta 2 de salarizare S 4,80
13. | Sef serviciu, treapta 1 de salarizare') S 4,75
14. | Sef serviciu, treapta 2 de salarizare®) S 4,65
15. | Sef birou, treapta 1 de salarizare2) S 4,55
16. | Sef birou, treapta 2 de salarizare?) S 4,45
*) Se utilizeaza, in conditiile legii, Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala cu un numar de minimum 150 de posturi.
**) Se utilizeaza la nivelul municipiilor.
1) Se aplica si pentru sef administratie financiara — nivel oras, arhitect-sef la nivel oras.
2) Se aplica si pentru sef administratie financiara — nivel comuna.
B. Functii publice de executie
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5
Auditor, grad profesional superior, treapta 1
17. de salarizare S 2,90 3,05 3,20 3,35 3,50 3,65
Auditor, grad profesional superior, treapta 2
18. de salarizare S 2,80 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55
Auditor, grad profesional superior, treapta 3
19. de salarizare S 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35 3,50
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
20.|grad profesional superior, treapta 1 de S 2,85 3,00 3,15 3,30 3,45 3,60
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
21.|grad profesional superior, treapta 2 de S 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35 3,50
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
22.|grad profesional superior, treapta 3 de S 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30
salarizare
Auditor, grad profesional principal, treapta
23. 1 de salarizare S 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,75
Auditor, grad profesional principal, treapta
24. 2 de salarizare S 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,65
Auditor, grad profesional principal, treapta
25. 3 de salarizare S 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
26.|grad profesional principal, treapta 1 de S 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,75
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
27.|grad profesional principal, treapta 2 de S 2,05 2,15 2,25 2,35 2,45 2,60
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
28.| grad profesional principal, treapta 3 de S 1,95 2,05 2,15 2,25 2,35 2,45
salarizare
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Nr.

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5

29 Auditor, grad profesional asistent, treapta s 1,95 2.00 2,05 210 215 220
1 de salarizare

30. Auditor, grad profesional asistent, treapta s 1,90 1,95 2.00 2.05 210 215
2 de salarizare
Auditor, grad profesional asistent, treapta

31. 3 de salarizare S 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,

32.|grad profesional asistent, treapta 1 de S 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10 2,20
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,

33.|grad profesional asistent, treapta 2 de S 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10
salarizare
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,

34.|grad profesional asistent, treapta 3 de S 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05
salarizare

35 Consilier, co_nsilierjuridic, expert, inspector, s 175 . . . . -
grad profesional debutant
Referent de specialitate, grad profesional

36. superior, treapta 1 de salarizare SSD 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40
Referent de specialitate, grad profesional

37. superior, treapta 2 de salarizare SSD 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
Referent de specialitate, grad profesional

38. superior, treapta 3 de salarizare SSD 1,75 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
Referent de specialitate, grad profesional

39. principal, treapta 1 de salarizare SSD 1,60 1.70 1,80 1,90 2,00 2,10
Referent de specialitate, grad profesional

40. principal, treapta 2 de salarizare SSD 1,55 1,65 1,75 1,85 1,90 2,00
Referent de specialitate, grad profesional

41. principal, treapta 3 de salarizare SSD 1,50 1,60 1,70 1,75 1,85 1,90
Referent de specialitate, grad profesional

42. asistent, treapta 1 de salarizare SSD 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75 1,85
Referent de specialitate, grad profesional

43. asistent, treapta 2 de salarizare SSD 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75
Referent de specialitate, grad profesional

44. asistent, treapta 3 de salarizare SSD 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70

45, Referent de specialitate, grad profesional sSsD 1,30 . . . . -
debutant
Referent, grad profesional superior, treapta

46. 1 de salarizare M 1,65 1,75 1,85 1,95 2,05 2,15
Referent, grad profesional superior, treapta

47. 2 de salarizare M 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10

48, Referent, grad profesional superior, treapta M 1,55 1,65 175 1,85 1,90 2.00
3 de salarizare

49 Referent, grad profesional principal, M 150 160 170 180 185 190

" | treapta 1 de salarizare ’ ’ ’ ’ ’ ’
50. Referent, grad profesional principal, M 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80 1,85

treapta 2 de salarizare
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Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
ort. Baza
1 2 3 4 5
51 Referent, grad _ profesional principal, M 1,40 1,45 1,55 1.65 1,75 1,80
treapta 3 de salarizare
Referent, grad profesional asistent, treapta
52. 1 de salarizare M 1,35 1,40 1,50 1,60 1,70 1,75
Referent, grad profesional asistent, treapta
53. 2 de salarizare M 1,30 1,35 1,40 1,50 1,60 1,65
54. Referent, grad profesional asistent, treapta M 1,25 1,30 1,35 1,40 1,50 1,60
3 de salarizare
55. | Referent, grad profesional debutant M 1,20 — — — — —

NOTA:

1. In coeficientul previzut in coloana ,Baza” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar
in coeficientul prevazut pentru gradul |, respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins si sporul de vechime
fn munca.

2. Politistii comunitari beneficiaza si de prevederile pct. 1 din anexa nr. [V/2.

3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de

baza.
ANEXA Nr. 11i/4
ID. Salarii de baza pentru functii publice specifice de manager public
Coeficienti de ierarhizare
N Functia Nivelul studiilor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
crt. Baza
1 2 3 4 5

1. | Manager public, grad profesional superior S 5,50 5,75 6,05 6,35 6,70 7,00

2.| Manager public, grad profesional principal S 5,25 5,50 5,80 6,10 6,40 6,70

3. | Manager public, grad profesional asistent S 5,00 5,30 5,55 5,80 6,10 6,40

NOTA:

1. In coeficientul prevazut in coloana ,Bazd” sunt cuprinse salariul de merit, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv,
sporul de vechime in munca.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza.
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