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ANEXANr. 3
{Ansxanr. 31g procedurd)

Fisierul Cap1.DBF sau Capl.TXT

Contine cate o invegistrare pentru fiscare asiguratt) si are urmatoarea structura:

Denumirea

Tiput

Lungimea

campului campuiui campuiui Semnificalie
1 2 3 4 5

Luna declaratiel LD N 2 Se completeaza cu luna anulul pentru care se intocmeste declaratia.

Anul declaratie AD N 4 Se completeazs cu anul pentru care se Infocmeste declaratia.

Cod unic de Tnregistrare | CF N 10 Se completeazé partea numerica a codului unic de Tnregistrare/codulu

(CUVCF pentru angajatori fiscal atribuit angajatorilor — persoane juridice.

perscane juridice

Cod unic de Tnregistrare j CNPA N 13 Contine codul unic de inregisirare atribuit prin certificatul de

{CUN/CNP angajatori Tnregistrare angafatorilor persoane fizice/codul numeric personal al

perscane fizice angajatorului.

Numele si prenumele | NUME c 30 Contine numele si prenumele asiguratulul.

asiguratulul

Cod numeric personal CNP 13 Contine codul numeric personal al asiguratuiui.

Cod numeric personal | CNPANT 13 Se completeazd numai in cazul declaratiilor rectificative {REC =,C") si

anterior contine codul numeric personal al asiguratului din declaratia initiaid
care trebuie schimbat,

Tipul contractulul TC C 2 Se completeaza cu *).

1" — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata normala a
timpului de muncafucru cu norma infreagd, unde timpul normal de
lucry este de 8 ore;
,10" — pentru toate raporiurile de muncalserviciu cu durata normala a
timputui de muncé/iucru cu norma intreagd, unde timpul normal de
lucru este de 7 ore;
,41" — pentru toate raporturile de muncalserviciu cu durata normald a
timpului de munca/ucru cu norma Intreaga, unde fimpul normal de
lucru este de 6 ore;

,2" — pentru confractul individual de munca cu timp partial de fucru,
unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

,3" — pentru contractul individual de muncd cu timp partial de lucru,
unde timpul normai de lucru este de 7 ore;
4" — pentru contractul individual de munca cu timp parfial de lucru,
unde timput normal de lucru este de & ore;
5" — pentru contractul de muncé temporar cu durata normald a
timpului de munca/hicru cu norma intreagd, unde timpul normal de
iucru este de 8 ore;

50" — pentru contractul de muncé temporaré cu durata normalé a
timpului de muncé/lucru cu norma intreagé, unde timpul normal de
lucru este de 7 ore,
51" — pentru contractul de munca temporara cu durata normala a
timpuiui de munca/tucru cu norma infreagd, unde timpul rormal de
lucru este de 6 ore;
,6” — pentru contractul de munca temporara cu timp partial de lucru,
unde fimpui normal de lucru este de 8 ore;
,7" — peniru confractul de muncéa temporaré cu timp partial de lucru,
unde timpul normal de lucru este de 7 ore;
8" — pentru contractul de muncd temporara cu timp partiat de lueru,
unde timput normal de lucru este de 6 ore;
9" — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale angajatitor militari
cu durata normala a timpului de muncaflucru cu norma intreagé, unde
timpul normal de lucru este de & ore;

90" — pentru toate raporturile de muncafserviciu ale angajatilor
militar cu durata normald a impului de muncé/lucri cu normd infreaga,
unde timpul normal de tucru este de 7 ore;

1) Pentru perscanele care au mai mulle contracte individuale de munca Iz acelagi angajator, declaratia se va completa cu chte o Tnregistrare pentru fiecare

contract in parte.
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91" — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale angagatilor miiitari
cu durata normala a timpului de munca/iucru cu norma intreaga, unde
timpul norma! de lucru este de 6 ore.

*) In situalia directorilor si membrilor directoratului societdtilor pe
actiuni, numiti in condifile Legii nr. 31/1990 privind socieiatiie
comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, siin
situatia salariatilor contribuabifilor nerezidenti care sunt supusi
legislatiei de asigurari sociale din Roméania in conditiile reglement&rilor
comunitare cu privire la aplicarea regimurilor de securitaie sociald
salariatior, lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestera
care se deplaseazéd Tn interiorul Comunitalii Europene, Spatiului
Economic European si Elvetia, rubrica ,tip contract” se va completa in
mod corespunzator tipului de contract care poate fi asimilat contractului
de mandat, respectiv contractului incheiat de salariatii contribuabiliior
nerezidenti.

Numar ore normé Tn luna

NOL

Se completeaza cu numérul de ore de ueru normate Tn funé.
Exemplul nr. 1:

— timpul de muncé/lucru cu normé intreaga: 8 orelzi; zile lucrdtoare In
lund: 21 de zile; NOL= 8 orefzi X 21 de zile = 168 de ore normate n
iuna,

Exemplu nr. 2

— timpul de munca/iucru, timp partial: 1 ora/fzi; zite lucratoare Tn funa:
22 de zile: NOL= 1 ordfzi X 22 de zile = 22 de ore normate in luni.
Exemplul nr, 3:

— in situatia unui program de lucru inegal format din doud zile
lucratoare n care timpul de muncé/lucru este de 3 ore/zi si doua zlle
lucratoare In care timpul de muncafiucru este de 7 orefzi; total zile
jucrate in cursul lunii: 4 zile; NOL= 3+3+7+7=20 de ore normate in
luna.

Numar ore lucrate efectiv
n lund

NOEL

Se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate Tn lund. Pentru
persoana care are raporturiie de muncd sau de serviciu suspendate
pentru incapacitate temporaré de munca de cel mult 30 de zile, rubrica
se va completa Tn acelasi mod in care se completeaza pentru
persoanele care au lucrat toatd juna (orsle din programul de lucru Tn
care raporturile de muncé sau de serviciu sunt suspendate pentru
incapacitate temporard de muncé de cel mult 30 de zile sunt
considerate ore efectiv lucrate).

Numér ore suspendate in
funa

NOS

Se completeazd cu numarui de ore din programu! de lugru in care
raporiurile de munca sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu
exceptia suspendarii pentru incapacitate temporaré de muncé de cel
mult 30 de zile. (Orele din programul de lucru Tn care raporturile de
munca sau de serviciu sunt suspendate pentrd incapacitate temporara
de munca de cel mult 30 de zile sunt considerate ore efectiv ucrate.)

Baza de celcul contributie
individuala

BC

10

Se completeazé cu suma reprezentand baza funaré de calcul asupra
careia angajatorii au obligatia de a refine si de a vira contributia
individuald Ia bugetul asigurarifor pentru somaj, potrivit prevederilor
legale, reprezentatd de venitul brut realizat lunar de persoanele
asigurate obligatoriu, prin efectu! legf, previzute la art. 19 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortel de munca, cu modificérite si completarile ulterioare,
determinat in conformitate cu prevederile art. 14 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii forfel de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarite si
completarile utterioare.

Contributia  individuald
daforata

ClD

Contine contributia datoratd de asigurat si retinuta de angajator (cota
contributie individuald, stabilité potrivit legit, x BC — cu rotuniire potrivit
prevederilor legale.

De exemplu: 0,5% x BC).
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Tip asigurat

TA

Se completeaz cu:

1" — dacé pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul lagil, In sistemul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul are obligatia, conform Legil
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificdrie ulterioare, de a plal
junar conributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
safariale;

2" — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul legii, In sistemul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul nu are ohligatia, conform Legii
ar. 200/2006, cu modificarile uiterioare, de a plati lunar contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantetor salariale.

Rectificativa

— spatiu, daci declaratia nu este rectificativa;

— M) daca se doreste modificarea Inregistrarii initiale;

— A" dach se doreste addugarea unei inregistré noi;

— 8", daca se doreste stergerea Inregistrérii initiale;

— ,C’, daca se doreste modificarea CNP-ului din declarafia initiatd

Numdr ore suspendate n
lung, reprezentand somaj
tehnic pentsu care se
beneficiazd de scutire de la
plata contributiilor sociale
la bugetul asigurdrilor
pentru somaj in conditiite
legit

Se completeaza cu numérul de ore din programul de lucru Tn care
raporturife de munca sunt suspendate in temeiul art. 52 alin. {1) it. d)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile §i completérile
ulterioare, si pentru care salariatii si angajatorul acestora sunt scutiti de
plata contributiifor fa bugetul asigurarilor pentru soma i conditiile legil.
(Se completeazé numai in situatia in care salariatii si angajatorul sunt
scutiti de plata contributiilor sociale la bugetul asigurarilor pentru $omaj
In temeiul art, 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2009
privind reglementarea unor masuri de proteciie sociald, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 268/2009, sau art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2010, aprobat prin Legea
nt. 107/2040; In caz contrar se completeaza cu zero.)

Numar zile suspendare
somaj tehnic pentru care
se bensficiazd de scutire
de la plata contributiilor
saciale la bugetul
asigurarilor pentru somaj in
conditile fegii

Se completeazd cu numarul de zile lucratoare din lunad n care
raporturile de munca surt suspendate in temeiul art. 52 alin. (1} fit. d)
gin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pentru care safariatii si angajatorul acestora sunt sculiti de plata
contributiilor fa bugetul asigurarilor pentru somaj in temeiul art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2812008, aprobati cu modificari
si completéri prin Legea nr. 268/2009, sau art. 1 din Ordonania de
urgent a Guvernului nr. 4/2010, aprobat prin Legea nr. 107/2010;Tn
caz conirar se completeazd cu zero.

Tn situatia raporturiior de muncé cu durata normald a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpu! normal de lucru este de
8, 7 sau 6 ore, NZSST este egal cu raportul dintre NOSST si numérul
de ore reprezentand timpul normal de lucru, canform fipului de confract
(8,7 sau 6 ore).

In situatia raporturilor de muncé cu timp partial de lucru, unde timpul
normal de jucru este de 8, 7 sau 6 ore, NZSST este mai mare decat
raportul dintre (NOSST) si numérul de ore reprezentand timpul normal
de lucry, conform tipului de contract (8, 7 sau 6 ore).

In luna martie 2009, numarul maxim de zile de suspendare penfru care
se poate beneficia de scutire in conditiite Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 28/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr, 268/2009, (NZSST) este 3.

Salariul de baz& minim brut
pe tard garantat in plata
utitizat 1a calcuiul IS

Se completeazé cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
utilizat la caleulut indemnizatiei de somaj in condifile art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2009, aprobatd cu modificéri
si completari prin Legea nr. 268/2009, i art. 1 din Ordonanta de

H

urgentd a Guvernului nr. 4/2010, aprobatd prin Legea nr. 107/2010
(salariut de bazd minim brut pe tard garantat in platd fn vigoare in
perioada de suspendare a raporturilor de munca Tn temeiut arf, 52
alin. (1) lit. d} din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completrile
ulteripare, pentru care salariatii si angajatorul acestora sunt scutili de
plata contributiilor sociale la bugetul asigurarilor pentru somaj n
temeiul art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2009,
aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 26812009, sau art. 1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 472010, aprobatd prin Legea
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nr. 107/2010, corespunzitor numérului de ore din programul de iucru
in care raporturile de muncd sunt suspendate in temeiul aceluiagi
articol si pentru care salariatii §i angajatorul acestora sunt scutiti de
plata contributiitor fa bugetul asigurarilor pentru somaj in temeiu art. 2
si, respactiv, art. 1 din ordonantele de urgentd mentionate).

Tip asigurat pentru scutire
contributle angajator

TASCA

Se completeazd cu:

1" — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul fegii, in sistemul
asigurarilor pentru somaj, angajatorui nu este scutit de plata contzibutie]
datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru gomaj in temeiul
Ordonantei de urgenta a Guvernuiui nr. 13/2010 privind reglementarea
unor masuri Tn vederea stimularii credrii de nol locuri de munca si
diminugrii somajutui in anul 2010;

2" — daca pentru asiguratui obligatoriy, prin efectul legii, in sistemut
asigurarilor pentru somaj, angajatorul este scuilt de plata contributiei
datorate de angajator fa bugetul asiguraritor pentry somaj in temeiul
Ordonante: de urgentd a Guvernutui nr. 13/2010.

Fisierut Cap2. DBF sau Cap2. TXT

Contine o singura Inregistrare si are urmatoarea structuré:

Denumirea Tipul Lungimea P
campulud campului campuiui Semnificatie
1 2 3 4 5

Luna declaratiei LD N 2 Se completeaza cu luna anului pentru care se intocmeste declaratia.

Anul declaratiei AD N 4 Se completeazi cu anul pentru care se Tntosmeste declaratia.

Denumire angajator DEN C 30 Contine denumirea completa a angajatorului sau, dupd caz, numele $i
prenumele angajatorulul persoand fizica.

Cod unic de Tnregistrare | CF N 10 Se completeazi partea numericA a codului unic de inregistrare/codului

(CUNCF pentru angajatori fiscal atribuit angajatoriior — persoane juridice.

persoane juridice

Cod unic de Tnregistrare | CFANT N 10 Se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative (REC=,C"} si

anterior {CUN/CF pentru contine codul fiscal al angajatorului din declaratia inifial3 care trebuie

angajatori persoane juridice schimbat (a fost introdus eronat in declaratia initialé).

Ced unic de inregistrare | CNPA N 13 Contine codul unic de Tnregisirare atribuit prin certificatul de

{CULJCNP pentru angajatori Inregistrare angajatorilor perscane fizice (codul numeric personal ai

persoane fizice angajatorului).

Cod unic de inregistrare | CNPAANT N 13 Se completeazi numai in cazul declaratiilor rectificative {REC=,C") si

{(CUIYCNP pentru angajatori contine codul numeric personal ai angajatorului persoand fizica din

perscane fizice declaratia initiald care trebuie schimbat (a fost indrodus eronat Tn
declaratia inffiala).

Cod CAEN CAEN C 4 Codul CAEN al angajatoruiui pentru activitatea de baza

Tara TARA c 2 Abrevierea tatil de rezidenti a angajatorului/contribuabilului nerezident.
Abravieri utiizate*):
BE = Belgia; CZ = Republica Ceh&; DK = Danemarcs; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |E = Irlande;
IT = Italia: CY = Cipru; LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugalia, SI = Slovenia; SK = Slovacia; Fi = Finlanda;
SE = Suedia: UK = Marea Britanie; 1S = Islanda; LI = Liechtenstein;
NO = Norvegia; CH = Elvetia; RO = Romania; BG = Bulgaria.
*} Se modificd in mod corespunzator in situatia In care se modifica
abravierile ulilizate pentru completarea formularelor emise, conform
reglementarilor comunitare, de cétre institutiile competente in materie
de somaj.
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1 2 3 4 5

Localitatea LGC C 30 Adresa, sediul angajatorului — localitate (orasul sau comuna)

{orag, comun)

Strada (strada, satul) STR C 30 Adresa, sediul angajatorului — strada sau satul
— daca localitatea este oras, se completeaza obligatoriu gi strada

Numar NRA C 10 Adresa, sediul angajatorului — numér

Bioc =1 c 10 Adresa, sediuf angajatorului — bloc

Scara 5C C 4 Adresa, sediul angajatorulul — scara

Etaj ET C 2 Adresa, sediul angajatoruiui — etaj

Apartament AP C 4 Adresa, sediul angajatorulul — apartament

Sector SECT N 1 Adresa, sediul angajatoruiui — sector (numai pentru Bucuresti), camp
obligatoriu pentru angajatorii cu sediul Tn municipiut Bucuresti

Judet JUB c 15 Adresa, sediul angajatorukui — judet

Telefon TEL N 10 Telefon de legstura al angajatorului (fara prefixul de tara)

Fax FAX N 10 Numarul de fax al angajatorului (fara prefixul de fara)

E-mail MAIL C 50 Adresa de e-mail a angajatorului de la care se trimite dectarafia,
respectiv cea comunicatd Tn scris Tn conditile art. 5 alin. {2) din
procedurd

Cod postal CPOST C 8 Codui postal

Cod IBAN IBAN C 24 Codul IBAN

Banca BANCA C 30 Banca la care angajatorul are deschis contul.

Baza de calcul contribulie ] FS1 N 15 Baza de calcul al coniributiei datorate de angajator fa bugetul

datorat angajator 1

asigurdrilor pentru somaj, in situatia n care pentru asiguratii
obligatoriu, prin efectul legli, prevazuti la art. 19 lit. a} din Legea
ne, 76/2002, cu modificrite si completrile ulterioare (salariatii ncadralf
n temeiul unui contract individual de munca incheiat pentru norma
Tntreag’ sau cu timp partial sau a unui contract de munca fa domiziliu,
de munca temporara sau de ucenicie la locul de munca, indiferent de
durata acestora, cu exceptia persoanelor care au calitatea de
pensionari), angajatorul are obligatia, conform Legit nr. 200/20086, cu
modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondui de
garantare pentru plata creantelor salarizle.

Se completeazd, dupd caz, astfel:

a) suma bazelor de caleul al contributiei individuale la bugetul
asiguririior pentru somaj ale asiguratilor obligatoriu, prin efectul legii,
previzuti fa art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificérile st
completarile ultericare, determinate in conformitate cu prevederile
art. 14 din Normele metodologice de aplicare a Legll nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimutarea ocupérii fortel
de munca, aprobate prin Hotérdrea Guvernuiui nr. 174/2002, cu
modificérile $i completarile ulterioare, Tn situatia Tn care pentru aceasta
categorie de asigurai angajatorul are obligatia, conform Legii
nr. 200/2006, cu modificarite ulterioare, de a plati lunar contributia ta
Fondut de garantare pentru plata creantelor salariale;

b) cu zero, in situatia in care pentru asigurati obligatoriu, prin efectul
legii, in sistemul asigurarilor pentru somaj, prevazuli la art. 19 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarite si completérile ulterioare,
angajatorul nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu modificarile
ultericare, de a piati lunar contributia la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale; (de exemplu: institutii publice definite
conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care pot sd angajeze forté de muncé pe bazd
de contract individual de munca, In conditile prevazute de Legea
nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ultericare etc.)
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Baza de calcul contributie
datoratd angajator 2

FS2

15

Baza de calcul al contribuiiel datorate de angajator la bugetul
asigurdrilor penfru somaj, in situalia n care pentru asiguratii
obligatoriu, prin efectul legii, prevazuti la art. 19 lit. a)—f) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul nu
are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu modificérile utterioare, de
a plati lunar contributia fa Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale.

Se completeaza, dupa caz, astfel.

a} cu zero, In situatia in care Tn cadrul angajatorului isi desfisoara
activitatea numai persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, din
categoria celor prevézute la art. 19 it a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificrile si completérile ultericare, si pentru care angajaiorul are
obligagia, conform Legit nr. 200/2008, cu modificarile ultericare, de a
plati lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

b} cu suma bazelor de cafcul al contributiel individuale fa bugetul
asigurarilor pentru somaj ale asiguratilor obligatoriu, prin efectul legit,
prevézuti la art. 19 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ultericare, determinate Tn conformitate cu prevederile
art. 14 din Normeale metodologice de apicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortel de
muncé, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completérite ulterioare, In situatia in care pentru acesti
asigurati angajatorul nu are obligatia, conform Legii or. 200/2008, cu
modificérile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.

Contributie  angajator 1

CAD1

10

Contributia datoratd de angajator la bugetu! asigurarilor pentru socmaj,
aferentd categoriilor de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul
legl, ™ sistemul asigurérilor pentru gomaj, pentru care, potrivit
nrevederilor legale, angajatorul are obligafia, conform Legi
nr, 200/2006, cu modificérile ulterioars, de a plati lunar contributia la
Fondul de garantare peniru plata creantelor salariale, cu rotunjire
potrivit prevederilor egale.

[CAD1 = FS1 x cota confribufiei datorate de angajatori la bugstul
asigurarilor peniru somaj, stabilité potrivit legii]

Contributie  angaator 2

CAD2

10

Contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj,
aferentd categoriilor de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul
jegii, ™n sistemul asigurdrilor pentru somaj, pentru care, potrivit
prevederiior legale, angajatorul nu are obfigatia, conform Legii
nr. 200/2008, cu modificarife ulterioare, de a plaé lunar coniributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, cu rotunjire
potrivit prevederiior legale.

ICAD2 = FS2 x cota confributiei datorate de angajatori fa hugetul
asigurarilor pentru somaj, stabilité potrivit legii]

Total contributie datoratd
de angajator

TCAD

10

Contributia total3 datoratd de angajator la bugetul asiguraritor pentru
somaj (este egala cu suma dintre CAD1 si CADZ)

Total coniributii individuale
datorate de asigurati si
colectate de angajator

TCID

10

Suma contributiiior Individuale datorate la bugetul asigurariter pentru
somaj, declarate de angajator in cap. 1

Subvent, scufirl si reducer
recuperate

S8RR

10

Suma subventillor, scutisilor si reducerilor recuperate din contributia
datoratd de angajator, potrivit prevederilor legale, din care s-a scazut
suma reprezentand confributia datoratd de angajator la bugetul
asigurrilor pentru somaj, aferentd categoriitor de persoane asigurate
obligatoriu, prin efectut legil, in sistemul asigurarilor pentru somaj,
pentru care angajatorul indiferent dacé are sau nu obligatia, conform
Legii nr. 200/2008, cu modificérile ultericare, de a plati lunar contributia
la Fondul de garantare pentru plata creanielor salariale este scutit de
platd n temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2010.
(SSRR s TCAD — SCA)

Rest de platé

RP

10

Se completeaza cu suma pe care angajatorul o vireazd la bugetul
asigurarilor pentru somaj, in cazul in care TCAD - SCA > S8RR.
1RP = (TCAD ~SCA} ~ SSRR, in cazut in care TCAD ~ SCA> SSRR],
dupa efectuarea, in conditiile legii, a scutirii si a deducerilor din
contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru sormaj
potrivit legii.
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Rest de incasat Ri N 10 Se completeaza cu suma pe care angajatorul o are de incasat dela
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cazul in care TCAD ~ SCA =
SSRR [reprezint suma subventiilor, scutirifor si reducerilor de restituit
de catre AJOFM/AMOFM (SUBSORES, SC80144RES, SUBS5RES,
SC85144RES,  SUBSBRES,  SUBTBRES,  REDI3G4RES,
SUB17ARES, SUB17BRES SUB172RES), dupé efectuarea, in
conditiile legii, a scutirii $i a deducerilor din contributia datoratd de
angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit legii.].

Numarul de asigurati diniNA N ] Nemarul de asigurati (CNP-uri unice) din cap. 1

cap. 1

Numérul de Inregistrari din | Ni N 6 Numarul de fnregisirdri din cap. 1; poaie fi mai mare decat numarul de

cap. 1 asigurati (NA) Tn cazul in care cel putin un asigurat are mai mult de un
contract de muncé cu respectivul angajater.

Numarul de asigurati de tip | NTA N 8 Numarul de asigurati care in cap. 1 sunt de tip asigurat 2 (TA = 2}

asigurat = 2

Subventi, conform ast. 80 } SUBBOREC N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv Tucrat, conform art. 80 din Legea

din Legea nr. 76/2002, cu nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, recuperate prin

modificarile si completérile deducere din TCAD — SCA

ulterioare, recuperate din

TCAD - SCA

Subventii, conform art. 80 | SUBBORES N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv fucrat, conform art. 80 din Legea

din Legea nr. 76/2002, cu nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, de restituit de

medificarile si completarile caire AJOFMIAMOFM

ultericare, de restituif

Scutire de la plataj SC80144REC [N 10 Scutire de la plata contributiei datorate de angajator, aferenta

contributiei  datorate de absolventilor incadrati, conform art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu

angajator, conform art, 80 modificarile si completarile ulterioare, recuperata prin deducere din

din Legea nr. 76/2002, cu TCAD - 8CA

modificarile si completérile

ulterioare, recuperatd din

TCAD - SCA

Scutire de la plata| SC80144RES N 10 Scutite de Ja plata contributiei datorate de angajator, aferentd

contributiel daforate de absolventilor Tncadrati, conform art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu

angaiator, conform art. 80 modificiriie si completdrile ulterioare, de restituit de cétre

din Legea nr. 76/2002, cu AJOFM/AMOFM

modificarite si completarile

ulterioare, de restiuit

Subventii, conform art, 85 | SUBBSREC N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art, 85 din Legea

din Legea nr, 76/2002, cu nr. 76/2002, cu modificarile si completarife ulterioare, recuperate prin

modificarile si completérile deducere din TCAD — SCA

ultericare, recuperate din

TCAD — SCA

Subventii, conform art. 85 | SUBBSRES N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 85 din Legea

din Legea nr. 76/2002, cu nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de restituit de

modificarile si completérile catre AJOFMIAMOFM

ultericare, de restituif

Scutire de la plata|SC85144REC [N 10 Scutire de la plata contributiei datorate de angajator, aferenté

contributiei dalorate de persoanelor incadrate din categoriile prevézute de lege, conform

angajator, conform art. 85 art. 85 alin, (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si compietarile

alin. (1) din legea ulterioare, recuperatd prin deducere din TCAD ~ SCA

nr. 76/2002, cu modificarile

si completérile ulterioare,

recuperatd din TCAD -

SCA

Scutire de la plata | SCB5144RES [N 10 Scutire de Ja plata contributiei datorate de angajator, aferenta

contributiei  datorate de
angajator, conform art. 85
alin. (1} din  lLegea
ny. 76/2002, cu modificérile
si completdrile ulterioare,
de restituit

persoanelor incadrate din categoriile prevazute de lege, conform
art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificérile i completérile
uiterioare, de restituit de cétre AJOFMIAMOFM
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Subventii, conform art. 7
alin, {3) din Ordonanta de
urgenté  a  Guvernului
nr. 58/2001, cu madificérile
Y completarle uiterioare,
recuperatd din TCAD - SCA

SUBSSREC

10

Subventii, conform art. 7 afin. (3) din Crdonania de urgentd a
Guvernului nr. 58/2001, recuperata prin deducere din TCAD -~ SCA

Subventii, conform art. 7
alin. {3} din Ordonanta de
urgentd a  Guvernului
nr, 58/2001, cu modificérile
si completarile ullericare,
de restituit

SUBSBRES

N

10

Subventii, conform art. 7 alin. (3} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 58/2001, de restituit de catre AJOFM/AMOFM

Subventii, In baza Legi
nr. 116/2002 pentru
prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale si a
Normelor metodologice de
aplicare a Legii
nr. 116/2002 peniru
prevenirea st combaterea
marginalizarii sociale,
aprobate prin Hotarérea
Guvernuiui nr. 1.149/2002,
recuperate din TCAD =~
SCA

SUBTGREC

10

Subventii, n baza Legii nr. 116/2002 si a Normelor mefodologice de
apllcare a legil nr. 116/2002 pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii -~ sociale, aprobate prin - Hotarrea  Guvernului
nr. 1.149/2002, recuperate prin deducere din TCAD - SCA

Subventif, Tn baza Legii
nr. 116/2002 si & Normelor
metodologice de aplicare a
Legi nr. 116/2002 pentru
prevenirea st combaterga
marginalizari sociale,
aprobate prin Hotérérea
Guvernuiui nr. 1.148/2002,
de restifuit

SUBT16RES

N

10

Subventii, in baza Legii nr. 116/2002 si a Normelor metodotog ce de
apilcare a legi nr. 116/2002 pentru prevenirea si combatersa
marginalizrii  sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002, de restituit de catre AJOFM/AMOFM

Reduceri ale contributiei
datorate de angajator,
conform art. 93 si 94 din
Legea nr. 78/2002, cu
modificérite si completarile
ulterioare, recuperate din
TCAD ~ SCA

REDS394REC

N

10

Reduceri ale contribufiei datorate de angajator conform art. 93 5i 94
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile st completérile ulterioare,
recuperate prir deducere din TCAD — SCA

Reduceri ale contributiel
datorate de angajator,
conform art. 93 si 94 din
legea nr. 76/2002, cu
modificérile si completarile
ulterioare, de restituit

REDY3%4RES

10

Reduceri ale contribuiei datorate de angajator, conform art, 93 gi 94
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ultericare, de
restituit de catre AJOFMIAMOFM

Subventii, conform art. 17
ahin. (1) lit. a) din Legea
nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca,
cu modificérile si
completdrile  ulisricare,
recuperate din TCAD -
SCA

SUB17AREC

10

Sume cuvenite pentru timpul efectiv iucrat, conform art. 17 alin. (1)
fit. a) din Legea nr. 279/2005, cu modificérile si completarile ulterioare,
recuperate prin deducers din TCAD — SCA

Subventii, conform art. 17
alin, (1) lit. a) din Legea
nr. 2792005, cu modificarile
si completérile ulterioare,
de restitui

SUB17ARES

10

Sume cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 17 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 279/2005, cu modificarile si completarile ultericare,
de restituit de catre AJCFMAMOFM

Subventii, conform art. 17
alin. (1) fit. b} din Legea
nt. 279/2005, cu modificérile
si completérile ulterioare,
recuperate din TCAD — SCA

SUB17BREC

N

10

Contravaloarea lunard a serviciiler de instruire tecreticd a ucenicilor,
conform art. 17 alin, (1) iit. b} din Legea nr. 2792005, cu modificarile
si completérile ulterioare, recuperaté prin deducere din TCAD — SCA
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Subventit, conform art. 17 | SUB17BRES [N 10 Contravaloarea lunaré a servicilor de instruire teoreticd a ucenicilor,

alin, (1} lit. b) din Legea conform art, 17 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 279/2005, cu modificarile

nr. 2792005, cu modificarie sl completérile ultevioare, de restituit de catre AJOFM/AMOFM

si completdrile ultericare,

de restituit

Subventii, conform art. 1]SUB172REC |N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conferm art. 1 din Legea

din iegea nr. 72/2007 nr. 72/2007, cu modificiriie ultericare, recuperate prin deducere din

privind stimularea TCAD-SCA °

Tncadrdrii ™ muncd - a R . Lo

elevilor si studentilor, cu

modificarie ultericare,

recuperate din TCAD -

SCA

Subventii, conform art. 1] SUB172RES {N 10 Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 1 din Legea

din Legea nr, 72/2007, cu nrn7212007, cu modificariie  ulterioare, de’ restituit de célre

| medificarile ultericare, de AJOFM/AMOFM

restituit

Numele persoanei NUMEA C 15 Numele persoansi autorizate s depuna declaratia

autorizate

Prenumele parsoane PREA C 15 Prenumele persoans! autorizate sa depuna dectaratia

autorizate

Functia persoanel FUNCTA C 15 Functia persoanei autorizate sé depuna declaraia

autorizate

Rectificativa REC C 1 — spatiu, dacé declaratia nu este rectificativa;
~- M", dach se doreste modificarea inregistrarii inifiale;
— G, dacéd se doreste modificarea CF/CNPA-ului din declaratia
mitiald,

Scutire coniributie SCA N 10 Se compleleazd cu suma reprezentdnd contributia datoratd de

angajator angajator ka bugetul asigurasior peniry somayj, aferentd categoriflor de
persoane asigurate obligatoriy, prin efectul legli, In sistemul asigurariler
pentru gomaj, pentru care angajatorul, indiferent daca are sau nu
obligatia, conform Legii nr. 200/2008, cu modificérile ultericare, de a
plati lunar contribufia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, este scutit de platd Tn temeiul Ordonaniel de urgenta a
Guvernuldi nr. 13/2010;
[SCA = (suma BC a asiguratilor din cap. 1 care sunt TA = 1 si
TASCA =2) x cota contributfei daterate de angajatori ta bagetul
asigurarilor pentru somayj, stabilita potrivit fegif, cu rofunjire potrivit
prevederﬂor tegale + (suma BC a asiguratiior din cap. 1 care sunt
TA =2 si TASCA =2) x cota contributiei datorate de angajatori fa
bugetul asguranior pentru somaj, stabilita potrivit legii, cu rotunjire
potrivit prevederilor legaie]

Numérul de asigurati de tip | NTASCA N 6 Numarul de asigurati care in cap. 1 sunt de tip asigurat pentru scutire

asigurat penfru  scutire contributie angajator 2 (TASCA=2)

contributle angajator = 1




